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ORA- ES VIZSGATERV
TANANYAG

1 Elmélet és modszerek

Az eldrejelzések alapjan az eurdpai €s benne a magyar gazdasdg szdmdra egyre inkabb
egyértelmil, hogy a vildggazdasagi versenyben az élen maradds feltétele a tudastarsadalom
megteremtése, benne az élethossz alatt tobbszorosen meguijulni képes munkaerd biztositasa.
Ez a kivdnt mértékben és mindségben csak akkor allhat rendelkezésre, ha Eurépa orszdgai
kihaszndljdk a legkorszeribb tudastranszfer-technologidk nyujtotta lehetOségeket és
eldnyoket, hatékonyan tdmogatjdk a felndttképzés folyamatos, szervezeti és tartalmi
valtozdsait, innovdcidit, a tudasipari technolégidk alkalmazédsanak legijabb eredményeit.

Az Eurépai Unié a lisszaboni stratégia részeként a 2000. juniusi feirai csucstaldlkozon
megfogalmazta azon elvardsat, hogy a tagédllamok készitsék el az egész €leten 4t tartd tanulds
(lifelong learning, roviditve: LLL) nemzeti stratégidjat. Ennek megfeleléen a magyar
kormény elkészitette a hazai adottsdgokra épiild kozép- és hosszitavd felndttképzési
cselekvési programjat, amely szervesen illeszkedik a kozoktatds, a szakképzés és a
felsOoktatas kordbban elfogadott és folyamatban 1évo fejlesztési programjahoz.

Az egész életen at tartd tanulds stratégidja atfogd keretét adja az orszdg humdnerdforrds-
fejlesztésének, s hatékony eszkoze mind az egyén életmindsége, mind az orszag
versenyképessége javitisanak. A stratégia egységes rendszerbe foglalja a formdlis, a non-
formalis és az informadlis tanulds tekintetében az iskolaztatas el6tti, alatti és azt koveto
kormanyzati torekvéseket.

A magyar kormény egész életen at tartd tanulasi stratégiai koncepcidjdnak kiemelt céljai:

» A foglalkoztathatdsdg eldsegitése, illetve javitdsa,

» A gazdasagi, technoldgiai és tarsadalmi valtozdsokhoz valé alkalmazkod6 készség
erositése.

» Az egyén dnmegvaldsitasanak timogatasa.

» Az aktiv dllampolgarisag kialakuldsanak segitése.
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Az LLL stratégia megvaldsitisdban kiemelt szerepe kell legyen a felsdoktatdsnak. A
fels6oktatas felnottképzési vonatkozasu fejlesztendd kulcsteriiletei a kdvetkezok:

A tanulashoz val6 hozzéaférés segitése.

Partnerségi egylittmiikodés a tanulési terek fejlesztéséhez.
A feln6ttképzés médszertani-technoldgiai fejlesztése.

A tudas tanitdsdnak dj rendszere.

Uj szemléletii felsGoktatds-pedagégia és médszertan.

VVVVY

A XX. szdzad végén a szamitogép haszndlata nemcsak Uj munkaformdk bevezetését hozta
magaval (az Eurépai Unié munkaerdpiacdn az ezredfordulé iddszakdban minden masodik
munkavillalé szdmitégépet alkalmaz és hasznal'), hanem sokféle médon kapcsolhaté a
tanuldsi folyamatokhoz is: a szovegszerkesztd programok hasznélatatél egészen a haldézaton
torténo szakképesités megszerzéséig.

A tavoktatdst, kiillonosen annak elektronikus formdjat ma mar nemzetkodzi kutatdsokkal
alatdmaszthaté stratégiai tervezési modszerek jellemzik. Ezt jelzik a képzési cél €s a tartalom
szabvanyositasdra, harmonizdldsara irdnyulé torekvések €s az e learning fontossagdnak
elismerése a felndttképzés és a felsdoktatds kiterjesztésében mint a tadvoktatds és a nyitott
képzés egyik, sajatos technikai bazison valé megvaldsuldsa. Az e-learning a szélesen
értelmezett oktatds-képzés leggyorsabb tempdban fejlodé dgazata és a modernizacié egyik
fontos eszkoze. Az egész életen 4t tartd tanulds gyors terjedésével a tdvoktatdst jellemzo
rugalmas tanulési helyzetek, rendszerek és mdodszereknek felértékelddnek. Az EU-ban egyre
inkdbb tapasztalhaté a torekvés az ) tanuldsi kornyezetet befogadd jogi €s intézményi
kornyezet megteremtésére €s egy Uj tanuldsi paradigma megvaldsuldsdnak eldsegitésére.

1.1 Az e-learning el6zmeényei: tavoktatas és nyitott képzeés

Az e-learning fogalma napjainkban egyesiti az oktatds kiilonb6z6 dgaiban megjelend
irdnyzatok fogalmait, tapasztalatait. Az e-learning forrdsai részben a hagyomanyos
osztalytermi (jelenléti) képzéstdl eltérd, foként a felsdoktatdshoz kothetd tdvegyetem tipusu
tdvoktatds (open university) részben a felnottkori, tanfolyami tipusu tovabbképzés vildgat
képviselo nyitott képzés (open learning).

A tdvegyetem alapja kezdetben a postai uton kiildott papiralapd tananyagcsomag volt,
amelyeket kiegészitettek a rddion, majd a 70-es évektdl a televizidban sugarzott eldaddsok.

A nyitott képzés a munkdltatok tomeges képzési igényére adott oktatdstechnoldgiai
modszertani vdlasz volt: jol koriilhatarolt tudds rovid idon beliili dtaddsédra, sokak szamadra.
Azaz a nyitott képzés hozzaférhetdséget javitd, tomeges oktatast célz6 képzési irdnyzat volt,
amely foként rovid kurzusokat jelentett a szakképzés, a nyelvi képzés teriiletén, illetve
gyakran Uj készség kialakitasat célozta. Ennek egyik dj eleme volt a programozott oktatas,
amely még a szamitogépek megjelenése elott felvetette a gépekkel segitett tanulds
sziikségletének kérdését. A programozott oktatdst tekinthetjik a computer based training, a
computer aided learning €s a computer managed learning el6zményének.

! Benedek Andras: E-learning stratégidk In: Az e-learning szerepe a felnéttoktatdsban és —képzésben. Szerk.:
Harangi Lészl6, Kelner Gitta, Bp. 2003, MPT Felndttnevelési Szakosztaly
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A tavoktatds €s a nyitott képzés az 1990-es években az eurdpai terminoldgidban az open and
distance learning fogalméban 6sszeolvadt és elmosddtak a két vonulat kiillonbozdségei. Az Uj
oktatasi formak eszkOzrendszerei alakultak at késobb elektronikus tanuldssa, ami
természetesen szamos komponenssel bovitette az dj tipusu tanulds fogalomkorét.

Tanulas 6niranyitassal

/ \ Ez a komplex oktatasi forma,

2 SN illetve az eszkOzrendszer ala-

Térsadalmi igény kult at elektronikus tanuldssa. E

Munkiltat6i igény 1. 2

Tivoktatis Nyitott képrés komponensqk fokeént az

L I J Programozott oktatis oktatastechnika, oktatastechno-

Y SHimitapipes Gkiitoprogrm l6gia, a technoldgiai alapd

Byt ey tivakiacds képzés Osszeolvaddsat jelen-

tették, amelyek hagyoméanyosan

a tanar altal vezérelt tanulasi

Tanulas tanari irdnyitassal S { ] fOlyamat leZOlgélé_]ﬂként tOl-

Audiovizudlis képzés, oktatistechnoldgia, > E-tanulas (e-learning) totték be dldaktlkal funkci-

multimédia o z:

Ojukat.

1. dbra: A komplex oktatasi forma és az eszkozrendszer elektronikus tanulassa alakul
at”.
Az e-learning a feln6ttképzés egyik, ha nem a legigéretesebb eszkoze és eljarasa, mert
messzemenOen eleget tesz a felndttképzés ismérveinek. Ezek a kovetkezok:

» Figyel a tanul6k igényeire.

» Az osztalytermi kdrnyezettdl eltérd, tanulébarat kornyezetet biztosit.

» A feln6tt személyiségének tisztelete, partneri tandr-didk viszony jellemzi, erdsiti az
onbizalmat.

> Epit a korabbi élettapasztalatokra, pragmatikus, rendszerint a gyakorlatban kénnyen és
gyorsan felhasznédlhat6 ismereteket, kompetencidkat kozvetit.

» Megelégedéssel lehet befejezni, ezdltal tovabbi tanuldsra 6sztonozhet.

Az e-learning szamitégépes haldzaton elérhetd nyitott képzés, amely egyiittesen jeleniti meg a
képzés legnagyobb részének szervezését, a tutor-tanuléi kommunikéciot, a szamitogépes
interaktiv oktatoszoftvert és ezeket egységes keretrendszerben teszi hozzaférhetové.

1.2 Az e-learning

Az e-learning meghatarozdsai koziil legtdgabb az EU defim’ci(’)jal3 , mely szerint az e-learning
a korszeri multimédia technoldgidk és az Internet alkalmazésa az oktatds mindségnek javitdsa
érdekében, eldsegitve a forrdsokhoz valé hozzaférést, az informécidcserét €s az
egyiittmiikodést. Az IBM szerint az e-learning informatikailag tdmogatott elektronikus

? Papp Lajos: Az e-learning a felnéttképzésben (trendek, perspektivik, eurépai kirnyezet), FelnSttképzési
Kutatdsi Fiizetek, NFI 2005/22, Bp. 2005, 20 p.
? European Comission elearning Action Plan 2001
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tdvoktatdsi forma, ahol az oktatdstervezd, az oktatd és a hallgatd kozos kommunikacids
eszkOze a szamitdgép, illetve sziikség esetén a szamitégépes halézat. A magyar felfogés
szerint (Papp, L. 2006) az e tanulds olyan szamitogépes hdldzaton elérhetd nyitott képzés,
amely a kordbban felsorolt elemeket egyiittesen jeleniti meg: azaz egységes keretrendszerben
teszi hozzéaférhetdvé a tanul6 szdmara, igy

» aképzés legnagyobb részének szervezését,
» a tutor-tanuld (esetleg tanulé-tanul) kommunikaciot,

» aszamitdgépes interaktiv oktatdszoftvert.

e 2. dbra: Az e-learning szami-
P togépes halézaton elérhetd
/"" \ nyitott képzés®.
s \ ,,Az e-learning a szamitégéppel
/7 Nyitott képzés N segitetett tanulas (CBT), az on-
| line, web alapd tanuldas (WBT)
,‘ i CBT s | és a tavoktatds kozds halmaza.’
T T sajatos helyet foglal el a
Se % \ Ve ! hagyomdnyos jelenléti oktatds
~__[ (attendance learning) lehetd-
/ ségeit kiterjesztd, vagy annak
\\ / alternativait jelentd oktatdsi-
T tanuldsi formak kozott. Olyan
specialis nyitott képzés,
amelyben a képzés szervezése, a tutor-tanuld6 kommunikécié, valamint az interaktiv
oktatoszoftver egységesen elektronikus szdmitégépes hélézaton érhetd el. Az e-learning
sikere nagyban fiigg a nyitott képzés szabdlyainak a figyelembevételétdl (tanuldcentrikussag,
interaktivitds, tutori timogatds sziikségessége).

Az e-learning felfoghaté tavtanuldsként, tdvtanitasként és tdvoktatasként.’ A hdlzat és a gép
tudastartalmakat kozvetit, és eszkoze lehet a tudastartalmak elsajatitasi folyamatainak,
cselekvési és gondolkoddsi miiveletek begyakorldsdnak. Az oktatészoftverek részben tanari
irdnyitasi szimuldcidkbdl, esettanulminyokbol, példdkbdl, kisérletekbdl, illetve gyakorlési és
vizsgafeladatokbdl allnak, mdsrészt a tanulé 4ltal irdnyitott ismertetd-visszakérdezd tutori
programokbdl, szdmitégépen alapuld tréningekbdl és szadmitdgépes utasitdsokra épiild
feladatokbdl 4ll.

De nem szabad megfeledkezni arrdl, hogy bér rejt6zkddé modon és virtudlisan, de a folyamat
mindig embertdl indul ki és emberhez érkezik. A hdlzat és a gép legfeljebb virtudlis tanar’,
aki a tanul6tdl térbenileg tdvol van, azonban ,,a hdlozat és a gép altal kozvetitett vezetés,
irdnyitas azonos terll és jelenidejii... A tdvtanulds ebben az Gsszefiiggésben — ranitds nélkiili
tanulds, amely az e-learning Utjan athidalja a tudastartalmak forrdsdnak térbeli tavolsagat és

* Papp Lajos: Az e-learning a felnSttképzésben (trendek, perspektivak, eurépai kornyezet) Felnéttképzési
Kutatasi Fiizetek, NFI 2005/22, Bp. 2005, 17 p.

° Komenczi Bertalan: az e-learning tanul6i oldala, In: Az e-learning szerepe a felnSttoktatasban és —képzésben.
Szerk.:Harangi: Laszl6, Kelner Gitta, Bp. 2003. MPT Felnéttnevelési Szakosztaly 79. p

¢ Csoma Gyula: Hipotézisek az e-learningrél, Uott. .39 p.

" Részletesebben Koltai Dénes: Az informatika 4j kihivasa, In: Felndttoktatds az ezredfordulén, Szerk.: H.
Hinzen és Koltai D.: Német Népfoiskolai Szovetség Egytittmtkodési Intézet, Bp. 2000

13



aszinkron moédon, a tdle elvalaszté idObeli kiilonbséget, avagy szinkronizalja a térbeli

tavolsagot”.®

E-learning formédban tanulhaté6 minden olyan szellemi tevékenység, ami infokommunikdlis
eszkozzel végezhetd. Pl. irodai munkdk, egyszer(ibb, betanithaté szamitégépes munkdk
(adatgytijtés, rogzités, feldolgozas, adatbazis kezelés), konyvelés, szdmvitel, adminisztracio,
taviigyintézés, tovabba szellemi kozhaszni munkak: pl. forditds, informdcios szolgaltatds, e-
kereskedelem.) Nem ritka azonban az Osszetett, kreativ tevékenységhez sziikséges
szakképzettségek megszerzése ezen az uton, ilyen a tervezés, a programozds, a tdvoktatds, a
honlapkészités.

Az e-learninghez kezdetben rengetek utdpia kapcsolddott, azt remélték, hogy a szamitogép, az
internet, ezdltal a képi vildg beemelése az oktatidsba megoldja a gyors, olcsd, mindenki
szamdra elérhetd tomegoktatast. Az utépidk mintegy 15 év alatt elhaltak, de a tavoktatasi
szakemberek gyorsan raéreztek az 4j eszk6zok alkalmazdsanak lehetdségeire és a tananyagok
interneten, vagy barmely adathordozén torténd megjelenitése — mint oktatastechnoldgiai
eszkoz — a tdvoktatds fejlddésének tjabb lendiiletet adott.

1.2.1 Az eEurope program

A eEurope 2002 — An information society for all c. eurdpa-tanidcsi dokumentum az
elektronikus tanulds (eLearning) meghirdetését kezdeményezte €s arra irdnyult, hogy 2002
végéig a szakképzés teriiletén miikodo tandcsado szolgaltatok egyetemes hozzaférést tudjanak
biztositani minden informdaci6hoz, ami az 1j technolégidkhoz kapcsol6dé képzési, munkaerd-
piaci €s elhelyezkedési lehetdségekre vonatkozik, azt a célt tlizte ki, hogy tjabb lendiiletet
adjon az (6n)tandcsadds internetes eszkozei fejlesztésének.

Az eEurope program az alabbi oktatasi célokat fogalmazza meg’:

» ICT képességek biztositdsa: minden polgar rendelkezzék az informacids
tarsadalomban val6 élethez és munkahoz sziikséges képességekkel.

» Internet hozzdférés és multimédids forrdsok: 2001 végére minden iskola rd legyen
kotve az Internetre és rendelkezzék multimédids forrdsokkal.

» Pedagogusok felkésziiltsége: 2002 végéig minden pedagdgus rendelkezzék az Internet
és a multimédids forrasok hasznélatdhoz sziikséges készségekkel.

» Nagysebességii kapcsolat. az iskoldkat fokozatosan ra kell kotni arra a nagysebességi,
Eurépan ativeld elektronikus kommunikacids haldzatra, amelyre el6szor a tudomanyos
miuhelyek kapcsolodtak.

» Adaptdcio, oktatdsi reformok: az eurOpai oktatdsi és képzési rendszereket a
tudastarsadalom igényeihez kell hozzdigazitani (pl. a tanuldsi tartalmak adaptaciéja).

¥ Csoma Gyula: Hipotézisek az E-learningrél. In: Az e-learning szerepe a felnéttoktatdsban és —képzésben.
Szerk.: Harangi L4szl6, Kelner Gitta, Bp. 2003, MPT Felndttnevelési Szakosztaly, p. 345-46.

® eEurope 2002 — An information society for all, Action Plan European Commission, June, 2002. Brussels
www.europa.ez.int
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1.2.1.1 Az e-learning oktatdi elényei

Gyorsan, nagy léptékben €s hosszu tdvon fenntartahaté gazdasdgosan kialakithat6
(nincs rezsi és ingatlanfenntartas).

Hatékony, szervezett képzési/tanulasi folyamatok.

Nagyobb szervezettség a tomeges képzésben.

Optimalis er6forras felhasznalds, a szakértdi bazis bovithetd.

Versenyképes (tomeges alkalmazas esetén), hosszu tdvon fenntarthato.

A képzési szolgéltatds mindségi szinvonala standardizalhato, javithato.

24 6r4s (virtudlis) hozzaférés — idOszakos rendelkezésre 4llas a képzo
intézményekben.

1.2.1.2 Az e-learning tanuléi elonyei

Tomegek tanulhatnak egyszerre.

Rugalmassag, szabadsdg, onallésdg, csokkend stressz.

A maganélet, a munka, a tanulds 6sszehangolhatdséiga.

Egyéni, ,testre szabott” tanulmanyi munkafeltételek.

A képességek és alapképzettségek figyelembe vehetok.

A folyamatos onértékelés lehetdsége.

Nincsenek életkori és foldrajzi korlatok, kotottségek.

Esély a fogyatékkal él0k, kiillonosen a mozgas- €és hallaskarosultak szamara.

1.2.1.3 Az e-learning kockazatai

Nagyaranyu lemorzsolddas, a tanuldsi motivacié csokkenése.

A meglévohoz, megszokotthoz valé ragaszkodas.

Megsziinik az allandé személyes jelenléttel jaré kapcsolat, a direkt ellendrzés
lehetOsége.

Az oOndlléan tanuldk elszigetelodése, izoldcidja, a kozosségi kapcsolatok
atrendezO0dése

Tisztazatlan tanulési helyzetek.

Tarsadalmi tdmogatottsag hidnya (pl. munkahelyi aggalyok).
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1.3 Az e-learning modszertani kérdéseirél

A e-learning képzés fejlesztése Osszetett csapatmunkan alapul6 tevékenység, amelynek fobb
részei a kovetkezOk':

Képzési igény analizis
Projektterv
Toborzas

Képzési terv

Technolédgia valasztas i Learning menedzsment
ECMS (szerkesztd) <+—— | Tutori rendszerterv | —» System marketing
Részletes terv Utmutaté Rendszeradminiszztracio
Tananyagfejlesztés — Tutorképzés «— Mindségbiztositas
Teszteles

i

Probatanfolyam
Médositas
Prototipus
Publikalas

(WEB & internet)

l

Terités (delivery)

Tanfolyaminditas

Tanfolyamfigyelés
(monitoring)
Modositas

3. abra: Az e-learning képzés fejlesztése.

A rendszer jellemzdi:
e Didaktikai tervezés
e Modularitas
e Rendszerszemlélet

Funkcionalis kovetelmények:
Hozzaférhetoség
Testreszabhatdsag

Elérhetd ar

Id6tallosag

Eszkoz- és platformfiiggetlenség
Ujrafelhasznalhatésag

' Forras: Zarka Dénes: e-Learning tananyagfejlesztés — elektronikus nyitott képzés c. eléadés (A tanulds hete — a
miivelddés tinnepe c. konferencia, 2003. okt. 1., TIT Stidié Budapest)
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A tdvoktatds nemcsak fejlesztés, hanem értelemszerlien a hagyomdnyos jelenléti oktatds
elméletétdl és gyakorlatatdl eltérd oktatdsszervezési feladatokat jelent az esetek tobbségében a
klasszikus pedagdgiai iskoldk szemléletén €s modszerein nevelkedett szakembereknek. Ezt
mutatja az aldbbi dbra, amely az egyik elsé tavoktatdsos miihely, a Gabor Dénes Fdiskola
tdvoktatdsi folyamatédbrijat mutatja be a kilencvenes évek végén.

RAFORDITASOK
— )
MUNKASTO  pénz  os7kizok
. 5 8 @ o p informaciok
DONTESHOZAS ES ELLENORZES «— LOGISZTIKA <—2
marlEtezd TANFOLYAMOK tananyagok
t(a';'lamt"‘f‘g_cf‘; felhasznalasa
adaptacié 2 hoits
s tananyag tananyag tananyag egyeb intézetek
tervezés gyartas szétosztas altal
% tananyagok és a tanulas eszkozei
HALLGATOK
uj hallgatok hallgatoi hallgatok hallgatok
|::> EBrtkacae " tanfolyamhoz — konzulenshez —— tanulas
J rendeléese rendeléese
t uj tanfolyam
diploma- vizsaa |«
munka 9
5 DIPLOMA &> LEMORZSOLODAS

3. abra: A tavoktatas folyamata.

Felmeriil a kérdés, hogy az elsdgenerdcids tanuldstimogatd keretrendszerek miért nem
felelnek meg a felndttképzés jelenlegi igényeinek? Mi inditotta el a konstruktivista szemléletli
modszertani tutkereséseket? Az Uj irdnyok a felndttképzésben is jol hasznédlhaté szemléletet
kristdlyosithatnak ki az utébbi idOben egyre népszerlibb és elterjedtebb non-formalis és
informdlis tanulds hatékony szoftveres tamogatdsidhoz. A keretrendszerek felndttképzés
kiillonbozd 4gaiban valé alkalmazhatosdgandl tehdt a jovoben tovédbbi vizsgdlatokra
modszertani és informatikai fejlesztésekre, a képzési funkcidk tovabbi tisztdzdsara, bovitésére
és az édltalanos emberi tevékenységbe (munka, kommunikdcid) torténd integricidra lesz
sziikség.

A WEB az informdcié dtaddsra és felhaszndldsra irdnyulo médium miikodési rendjérol
egyfajta platformszerii mitkodésre tér dt, ahol az dtadds mellett és helyett a tartalmak iij célok
szerint torténo kialakitdsa, megosztdsa, ujracsoportositisa és tovdabbaddsa folyik. Maga a
hdlo az un. ,,olvashato” hdlobdl ,,irhato-olvashaté hdlova” valik.

A technoldgia és a specidlis alkalmazdsok fejlodésével egy olyan vildgban taldljuk magunkat,
amelyet a ,,mindenhol jelenlevé szdmitastechnika”, az ubiquitous computing jellemez, ahol a
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virtudlis valésdg az embereket egy szdmitégép generdlta vildgba helyezi és a mindenhol
jelenlévo szamitastechnika arra kényszeriti a szamitégépet, hogy odakiinn az emberek kozott
»eljen”. A tanulds vildgdban ez azt jelenti, hogy a tanulds mindenkor rendelkezésiinkre 4ll,
fliggetleniil att6l, hogy éppen mit csindlunk. Ez a vdltozds a ,,munkafolyamati tanulds”
(workflow learning) fogalmaban ragadhat6 meg.

Tanulasi
utmutato
Szovegtartalom
lllusztraciok
N i Multimédias elemek
Ll Utalas mas forrasokra
E-learning | | A L .
tananyag 0ne!|epqrz9 felac!at?ok :
» Szamitogéppel értékelhetd
Letdltheto feladatok
dokumentumok - Gondolkodtato kérdések
Kotelezd Kiegészitd
és ajanlott gyljteményes —
irodalom jegyzék
>
Kislexikon
N Bekiildendo
feladatok
— Teérképek
L, E-learning
tananyag

4. abra: A tavoktatasi tananyag felépitése.

A jovoében a nyilt forrdskodu alkalmazdsok az e-learning szamdra alternativ megoldast
kindlnak a kereskedelmi forgalomban 1év6 termékekkel szemben. Természetesen — szemben
az ingyenes tartalmakkal — sokakban felmeriil a szellemi tulajdon védelmének (IPR,
intellectual property right) kérdése, bar napjainkban erdsodni latszik az igény egy konstruktiv
kompromisszum kialakitdsara, e kérdésben az egyensily megtaldldsara.

A moddszertani kutatdsok olvasdsakor azt tapasztalhatjuk, hogy a kutatok a tdvoktatdsi
jelenséget egyre inkabb 6ndll6 entitdsként vizsgéljak, szemben a korabbi, a tantermi oktatdson
alapul6 pedagogiaval tett sszehasonlitdsok helyett.

A tavoktatds egyre inkdbb folytatja térhoditasat és varhatéan hamarosan a tudds- és
informécids korszak kozéppontjdba keriil, amikor a két, kordbban kiilonall6 oktatasi mod
konvergencidja talan megvaldsul. Még az is elképzelhetd , hogy idovel a mai formaban ismert
tavoktatdst fogjuk a hagyomdny oktatds és tanulds példdjanak tekinteni és szoros kapcsolat
alakul ki az e-learning és az egész €leten 4t tartd tanulds tigye kozott.

A munkaerOpiaci gyakorlat és az oktatds-igazgatdsi szemlélet valtozdsa miatt mar
napjainkban is tapasztalhatd, hogy jelentds elmozdulds van az un. atipikus oktatdsi-képzési-
tanuldsi helyzetek elfogadtatdsa, eredményeinek formai elismerése, akkreditdldsa teriiletén. A
rugalmas tanulési helyzetek és rendszerek, az egész életen at valo tanulds gyors terjedésével
felértékelddik a tavoktatdsban is az atipikus mddszerek és eljarasok fontossaga.
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Az olyan 4j informatikai eszkdzoket, mint a blog, Wiki, iPod, eredetileg nem oktatasi célra
fejlesztették ki, hanem kommunikacios célbdl, a tartalmak 1étrehozdsa és megosztasa céljabol.
Csak késoébb kezdddott meg ezeknek az eszkozoknek a felhasznaldsa tanulési célokra.

1.4 Az e-learninges felnétt tanulo

Az uj évezred elso évtizedének kozepén az internet természete, €és ezzel egyiitt az internetet
hasznal6 emberek felhaszndloi szokdsai jelentosen megvdltoztak. Ezek a valtozasok kezdetben
elsdsorban az ipar és a gazdasag vilagat érintették, az oktatdsban csak most kezdik éreztetni
hat4sukat.

Az oktatds vildga szadmdra fontos az internet haszndlok viselkedésének és szokdsainak
trendszeri véltozdsa. A felhaszndlok nagyon gyorsan magukba szivjdk az informéaciét
egyszerre tobb forrdsbol, képekbdl, filmekbdl és szovegekbdl, s azonnali reakcidt és
visszajelzést varnak. ElOnyben részesitik a rendszertelen, igény szerinti médiahozzaférést,
nagy valOszinliséggel sajat médiumokat alakitanak ki, vagy letoltik valaki mdsét, ahelyett,
hogy megvennének egy konyvet, vagy egy CD-t. Elvarjdk, hogy dllandé6 kommunikacids
kapcsolatban legyenek a tarsaikkal, akik éppugy lakhatnak a szomszédban, mint a vildg masik
felén. Egy egészen iuij, az online képzések irdnt elkotelezett, gyakorlo felhaszndlokbol dllo
generdcio létrejottének vagyunk szemtanui. A felhaszndlok ) nemzedéke megvaltoztatja a
piacot, atalakul a termeld és a fogyaszté kozotti kapcsolat is. A piacok a kibertérben egyre
kifinomultabbd, tdjékozottabbakka, szervezettebbekké vélnak, ugyanakkor az emberekben a
halézati piacok haszndlata sordn egyre inkdabb tudatosul, hogy sokkal tobb informéaciéhoz és
tdmogatashoz jutnak egymdst6l, mint a kereskedOktol. A pedagdgiai, andragogiai
irodalomban ezeket a jelenségeket, trendeket a tanulékozpontisdg, vagy didkkézpontisig
jellemzdiként szoktdk megemliteni. Ez tobb mint csupan kiilonb6zd tanulasi stilusokhoz valé
alkalmazkodas, vagy pusztian felndttképzési modszertani tényezd (pl annak a lehetdvé tétele,
hogy a tanul6k megvéltoztathassdk a betliméretet, vagy a hattérszint), ez magénak a tanulds
feliigyeletének a tanulo kezébe helyezése.

A szamitogépet és szoftvereket haszndld felnétt tanuldk egyre inkabb kapcsolatban akarnak
lenni elsdsorban egymadssal. A tanuldson tul szérakozni akarnak, foleg jatékokkal, zenével,
filmekkel, tovabbd meg szeretnék mutatni magukat €s a dolgaikat egymdsnak és a vildgnak,
egyre komplexebb médon.

Novekszik a gyakorlati €s tanul6i kozosségek szerepe. Az e-learning vildgaban a kozosségi
halézattal analég jelenség a gyakorlati kozosség. A gyakorlati kozosségeket azonos
érdeklddési kor jellemzi, kereteik kozott a tagok kolcsonhatdsban keriilnek egymassal, egyiitt
tanulnak és megosztott forraskészleteket hoznak 1étre.

Az oktatds vildga lassan azzal szembesiil, hogy az online tanulds megsziinik médiumként
mukodni, és inkdbb egy platformra kezd hasonlitani. Azaz az online tanul6i szoftverek
megszinnek tartalom-felhaszndloi eszkozok lenni, inkdbb ismeretszerzést biztositd tartalom-
szerzd eszkizokre kezdenek hasonlitani. Uj jelenség, hogy egyre szélesebb felhaszndl6i kor,
felndtt tanul6 igényli, hogy megjelenitse sajat arculatat, kozzétegye sajat tartalmat.

A felhaszndl6k nagyon gyorsan, egyszerre tobb forrasbdl (képek, filmek, szovegek) szivjak
magukba az informécidt €s azonnali reakciét és visszajelzést varnak. Elonyben részesitik a
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rendszertelen, igény szerinti média hozziférést, nagy valdszinliséggel sajat médiumokat
alakitanak ki, vagy letoltik valaki masét, ahelyett hogy megvasarolnak.

A tanul6i kozosség viltozé demogrifidja és a ma tdrsadalmédnak er6s6dd fogyasztd- és
tigyfélkozpontisaga olyan kornyezet, amely erdsiti a tanulokézpontd tanulds kialakulasat és
prosperéldsat. A tanuldst nemcsak a tanulé egyre nagyobb autondmidja jellemezi, hanem
feler6sodik a tevékeny tanulds, amelyben kulcsszerepet jatszik az alkotds, a kommunikacié és
a részvétel. Ezzel egyiitt jar a tandrok véltozd szerepe, a megvaltozott, partner tipusu tanér és
a didk viszony.

1.5 Blended learning

Az elektronikus tanuldshoz, amely az Egyesiilt Allamokban sziiletett meg a 90-es években,
igen nagy reményeket fliztek. A robbandsszerii elterjedés ugyanakkor dgy t{inik bizonyos
mértékig elnyomta az innovacié folyamatét. Az e-learning mozgasba jott €s teret hoditott még
azeldtt, hogy az emberek igazan tudtdk volna hasznalni.

Sokan — mint minden forradalmian 1j dologtél — féltették a nevelés—oktatds—képzés
hagyomdnyos vildgét, az iskolat, a tanari hivatds végérdl beszéltek. 2000 koriill azonban
fordulat allt be az e-learninges tanulds megitélésében, mert a vart, tomeges €és forradalmian
gyors eredmények nem realizdlodtak a felnOttképzési piacon. Nagy volt az ) tipusd
képzésben a motivalatlansdgbdl, a csoportdinamika megtarté erejének hidnyabdl adodo
lemorzsolddéds. A siker elmaraddsa az e-learning egyfajta félreértésére, a nyitott képzési
szakirodalom ismeretének hidnyéra, az atipikus tanuldsi formédk és azon beliil a tdvoktatas,
nyitott képzés tapasztalatainak a figyelmen kiviil hagyaséara vezethetok vissza.

2000 kornyékén a szakemberek a blended learning (kombindlt tanuldsi moéd) sziikségességérol
kezdtek beszélni, amelynek 1ényege, hogy az e-learningnek ki kell egésziilnie a jelenléttel jaro
kapcsolattartdsi formdkkal, a csoportos, vagy egyéni megbeszélésekkel, a tandr-didk
taldlkozaséra épiilo hagyoményos felndttképzési formdkkal. A fogalomnak még nincs magyar
megfeleldje, vegyes, vagy kevert tanuldsnak szoktdk forditani. A kovetkez6 formakat oleli fel:

Készségkozpontii modell: a viéllalati képzések egyik tipusa, amikor az 6ndlléan feldolgozhat6
WEB alapt tananyagot mentori segitség és ilitemterv egésziti ki.

Attitlidkozponti modell, amelyhez a viselkedési mintdkat fejlesztd, vagy kommunikacids
tréningek, szerepjatékok tartoznak, amelyeket a szinkron csoportmunkat timogatd, virtudlis
terek tdmogatnak.

Kompetenciakiozponti modell: jellemzéen a menedzserképzésben alkalmazott, az un.
mogottes, hittér-, vagy rejtett tudas elsajititdsdra alkalmas modszer, ,,on the job training”.
Rendszerint dontési folyamatok oktatdsara haszndljak, amelyhez értelemszerien nem elég
tananyagokat biztositani, hanem a dontési helyzetet modellezni kell. Ezek megfigyelésére és
az interakcidkra biztosit teret a modell.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a kombinalt tanulasban harom elem tarsul:

e Kklasszikus tavoktatas,

e ajelenléti képzés bizonyos elemei,

e mikdozben maga a képzési rendszer az Uj elektronikus oktatdstechnolégidra
tdmaszkodik (internet és intranet hal6zatok, elektronikus kampuszok).
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1.6 A jelen és a j6vé

Tudas és az Gj tanulasi tér: Kozismert, hogy a tartalom — a tudas értéke megnd, amikor az
informdci6 osszeadddik. Ez a tulajdonsdg kiilondsen akkor fontos, amikor egy olyan Osszetett
kornyezetben vizsgdljuk a tanulds jellegét, mint az informatizalt tanuldsi tér. Az
ismeretteriiletek egyre Osszetettebbek, a teljes képet a tuddstér Osszes résztvevdjének
szempontjai alkotjdk, még a legkivalébb szakemberek sem tudhatnak mindent. Ebben a
kultirdban ,,tudni” valamit annyit jelent, hogy képesek vagyunk kapcsolatot kialakitani a
szdmos elem kozott. fgy alakul ki az a megkozelités, amely szerint a tanulds voltaképp
hdlozatépités, ami nem az agyunkban jatszodik le, hanem abban a halézatban 1étezik, amit az
emberek és a tartalmak forrasai kozott alakitunk ki,

Maga a hélé az tn. ,,olvashaté halobol” ,.irhaté és olvashaté hédléva” vilt, s ezt az uj,
rovidesen mozgalomma eldlépett trendet a halézat tdmogatéi WEB 2.0-nak nevezték el. A
WEB 2.0 olyan platformszerli eszkézrendszer, amelynek segitségével a tartalmi elemeket
0sszegyljtik €s djszer, hasznos médon csoportositjdk. Tovabba az emberek a WEB-en ma
mar nem csupan konyveket olvasnak, rddiét hallgatnak, vagy TV-t néznek, hanem
beszélgetnek egy olyan nyelven, amely nemcsak szavakbdl dall, hanem képekbdl,
szimb6lumokbdl, videdkbodl, multimédidbol. A rendszer egyértelmiien halézatként épiil fel és
mukodik. Az e-learning alkalmazds a jovOben a blogokra fog hasonlitani, ami csomdpontot
képvisel a tartalmak hélgjdban, amely kapcsolatban 4ll mds csomdpontokkal és
tartalomkialakité szolgéltatasokkal.

A technoldgia és a specidlis alkalmazdsok fejlodésével egy olyan vildgban taldljuk magunkat,
amelyet a ,,mindenhol jelenlévd szamitastechnika” jellemez. A virtudlis valésag az embereket
egy szamitdégép generdlta vildgba helyezi, a mindenhol jelenlévd szamitastechnika pedig arra
kényszeriti a szamitégépet, hogy odakiinn a mindennapok rutinjdban az emberekkel egyiitt
»eljen”.

Fontos megéllapitds, hogy az uj évezredben a net generdcio szdmdra nylijtott ,,uj”
mddszerekkel miikodtetett jelenléti képzés is 1ij médszertant igényel. Ujat jelent mind a tanulds
tervezoi, mind a tutordldst végzo pedagogiai-andragogiai szakemberek, mind a tanulok
szdmdra, hiszen a tanulds technologiai csatorndja a modszertani lehetéségek tdarhdzdt jelento
infokommunikdcios technologia.

Napjainkban a e-earning elterjedésének és a tavoktatas modernizacigjanak korszakat
éljiik'":
® Azelearning és a tdvoktatds nem egymast kizard oktatdsi/képzési formak
¢ Nem minden e-learninges képzés tdvoktatds
¢ Nem minden tdvoktatdsi szervezet képez elektronikus eszkozokkel, tehat tovabb élnek
hagyomanyos tdvoktatdsi szervezetek is.
e [Egyre sokszinlibb lesz az e-learninges képzések teriilete, belsd hatdrai elmosddnak,
amit az dbrdn szaggatott vonal jelez: beszivarog, és dtitatja az oktatds/képzés egész
teriiletét.

"' Kovdcs Ilma: Az elektronikus tanuldsrol, Holnap Kiadd, 2007, 130-130. p.
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A képzés, amit mdr j6 ideje iranyitdsi rendszerként kezeliink, hagyomédnyosan a tanitasi €s
tanuldsi program globalis, tér- és idobeli egybeesésével szamolt, ezt mutatja az dbran egymast
fedo6 két egybeesd kor.

TANITASI
ES
TANULASI
PROGRAM

TANITASI

PROGRAM TANULASI

PROGRAM

kozvetett

iranyitds onalld tanulas

(eszkéizok

(eszkbzok bl

seqitségavel)

- kozvetlen iranyitis -

TANULASI
PROGRAM

TANITASI
PROGRAM

TUTOR TUTOR

TANITASI
ES
TANULASI
PROGRAM

TUTOR TUTOR

Az életkor novekedtével és foleg az egyre
kordbbi iskolaérettség miatt fokr6l fokra
szlinik meg a tanitdsi és tanuldsi folyamat tér-
és 1idObeli egybeesése.

A tanuldsi szintek novekedésével forditott
ardnyban csokken a kozvetlen tanitd-tanuld
taldlkozasok  id6beli  mennyisége. A
kozvetlen tanitéi  tevékenységre olyan
tananyagok épiilnek, amelyek a tanuld
otthoni, 0ndll6 munkdjdnak kozvetett
irdnyitasat szolgaljdk. Az otthoni, azaz az
onallé tanulast segitod konyvek,
munkafiizetek, elektronikai eszkozok stb.
mennyisége ardnyosan nd az iskolai, vagy
tanfolyami szintek emelkedésével. A tanuld
didk mindezt un. hazi feladatként kapja
kézbe, vagy késObb 0©ndll6  kutatdsi
feladatként végzi el. Onallésdga fokrél fokra
nd, rendszerint 18 éves korara éri el az
onéllésagban is az ,.érett” szintet. Ekdzben,
azaz a hagyomdnyos alapképzési szervezetek
keretében folyé munka sordn, a tanulé-tanito
kozotti  interakci6 -  még  mindig
hagyomanyos moddon, azaz személyes
taldlkozasok sordn — mindvégig megvaldsul.
Az irdnyitdson beliil a f6, a domindns
vezérfonal mindvégig a tanité kozvetlen
irdnyitdsa marad. Arra épiilnek réd, azt
egészitik ki a fentiekben kifejtett moédon a
kiillonboz6 kozvetett irdnyitasi elemek.

5. abra: Tanitasi és tanuldsi program egymashoz valé viszonyanak alakulasa'.

Meglehetdsen furcsa, de arrél van sz6, hogy a tanitas eszkoze — a képzés bizonyos részében —
azonos a tanulds eszkozével.

Ha a fejezet elején jelzett kiindulépontokat vessziik figyelembe, az aldbbiakat fedezhetjiik fel:
visszajutunk, de legaldbbis kozel keriiliink ahhoz az allapothoz, amikor a kisgyermekkori
(hagyomanyos, azaz jelenléti képzésbeli) tanitdsi és tanuldsi programot két egymast fedd
korrel dbrazoltuk. De ott azonos tér- és idOkereten beliil realizalodott a két program.

12 Kovdcs Ilma: Az elektronikus tanuldsrél, Holnap Kiadd, 2007, 135-143 p.
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Itt, a tdvoktatdsban azonos eszkoz képviseli a tanitdsi program nagy szdzalékat és a tanuldsi
program szintén jelentds hdnyadat, amire raépiill — amit ,,csak” kiegészit — a kozvetlen
iranyitasu tutori tevékenység.

Fndmmk DK D EL E F I UK HU RO us

Osszesitelt indexérték | ) | 4 oo | 30 | 402 | 538 | 237 | 75 | 430 | 228 | 775
(minta atlaga)

Osszesitett indexértek _

: : 703 | 478 | 395 | 490 | 527 | 4m | 75 | a3 | 143 | 7m
(indexek dtlaga)
1. IKT-koimyezeti

St e 682 | 57 | 344 | 437 | 530 | 442 | 701 | 322 | 100 | &73
tenyezak

11 Kazvalemény,

i 562 | 582 | s33 | 559 | 572 | 579 | ne9 | 345 | oo | ss

tudatossdg és attitdd

1.2 Altaldnos IKT-penetrd

R sl 743 5,56 302 | 403 439 392 589 266 100 923

13 Altaldnos
KT-alkalmazds

2. Oktatasi koltségek 653 | 403 | 354 | 4587 387 375 758 | 461 na | 423

21 Altaldnos kltségek 673 | 602 | 428 525 546 | 338 718 | 461 ma | 423

2.2 |KT-ra forditott kblse =

; 633 | 205 | 280 | 449 | 228 2B 7% | na | na | na
gek
3. Piaci mutatok 627 548 | 464 | 402 | 853 5 | 616 | 439 | 228 | 775
31 IKT-piac 724 | 485 | 389 | 492 | 538 | 457 5] 439 | 228 | 775
3.2 e-leamingpiac 530 6,11 538 in 773 596 3 | na na na
4. IKT az oktatasban 851 | 444 | 418 | 634 | 534 | 432 | 786 | 548 100 | 773

41 Kézvélemény,

- 7.9 4 2 v b 7. 542 _a. 74
wdatossdg ds artitdd 7,96 b1 6.84 6,29 571 400 10 5 n 5]
4.2 IKT-penetricid és
s 908 503 2,32 5,56 65,24 51 725 6,10 100 8,32
infrastruktira
43 IKT-alkalmazds A 452 410 579 453 507 749 493 na 740
44 |KT-hoz kapcsoladd
tandri és oktatdi 984 3,58 345 | 77e | 4,90 310 | 958 | ma | ma | na

képrések

Az e-learningindex abszolut értékei

Roviditések:

DK = Dénia; D = Németorszag; EL = Gordgorszag; E = Spanyolorszag; F = Franciaorszag;
| = Olaszorszag; UK = Egyesiilt Kiralysag; HU = Magyarorszag; RO = Romania;

US = Amerikai Egyesdlt Allamok;

n.a. = nincs megfeleld vagy relevans adat.

A e-learningre vonatkoz6 kutatdsok koziil itt €s most fontos megemliteni az EU IST
(Information Society Technologies kutatdsi program 4ltal timogatott European Observatory
on IST — related change in learning systems cimii projekt eredményeit (2001-2004)."> A
kutatds attekintést készitett a programban résztvevd orszadgok e-learning folyamatair6l.

" A projekt tagjai voltak: Dénia, Németorszag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Olaszorszag,
Egyesiilt Kirdlysag, Magyarorszdg (Miegyetemi Tavoktatdsi és Feln6ttképzési Kozpont), Roménia, Amerikai
Egyesiilt Allamok.
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Bevezette a e-learning indexet. A megbizhato indikdtor révén a kiilonb6zd oktatasi és képzési
statisztikai mutatok alapjan lehetdség van megragadni, elemezni és 0sszehasonlité értékelést
adni az e-learning teriiletén mutatkoz6 nemzeti teljesitményekrdl. (A e-learning index négy
kivalasztott értéke a kovetkez6: IKT kornyezeti tényezok, oktatdsi koltségek, piaci mutatok,
IKT az oktatisban.)

Indexek DK D EL E F I UK HU RO Us
D:?zezlte:ft |r!dexe:‘.e.< A B c+ B B B A B C A
{minta dtlaga)
Onszesitett indexérédk (in
dexek itlaga) A 8 e B 8 g A 8 c A
L IKT-kérnyezeti ténye

e S - B+ | B | c+ | B B | B o K= = A
zdk

11 - é A

1 Hizdleminy, B e | e8| e | e |e]|a|c]c A
tudatossig és attitdd

e Kbponet; ] 4 8 |c+ |8 |8 |cs]| 8| c| c|a+
ricié és -infrastruktdra

3 Altaldnos [KT-alkal N 5 c s 5 - N ce | na N
mazds
2. Oktatdsi kiltségek B+ B C+ B C+ | C+ A B na. B
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Az orszagok e-learningindex szerinti csoportositasa

Roviditések:

DK = Dania; D = Németorszag; EL = Goérdgorszag; E = Spanyolorszag; F = Franciaorszag;
| = Olasz-orszag; UK = Egyesillt Kiralysag; HU = Magyarorszag; RO = Romania;

US = Amerikai Egyesiilt Alla-mok; n.a. = nincs megfeleld vagy relevans adat.

A = kivaldan teljesitd orszagok; B = atlagosan teljesitd orszagok; C = elmaradt orszagok;

+ = a felsd har-madban, — = az alsé harmadban

6. abra: Az e-learning index abszoliit értékei és a csoportositasok.
A kutatds eredményei szerint Dénia, az Egyesiilt Kirdlysdg ¢&s az USA Kkeriilt a kivadl6an
teljesitOk kozé, Magyarorszag pedig az atlagosan teljesitd kozEépsé harmadban helyezkedik el,

a nyolc eurdpai orszdg viszonylatdban kiegyensilyozott, de viszonylag alacsony e-learning
teljesitmény mutatott a vizsgalt id0szakban. A vizsgalatbdl kitlinik, hogy Magyarorszag az
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IKT oktatdsi alkalmazdsdban el0keld helyet foglal el az e-learning index szerint atlagos
fejlettségli orszagok kozott, megelzi Németorszégot és Franciaorszagot.'

2 A transznacionalis oktatas

Transznaciondlis oktatdsnak szamit minden olyan felsdoktatdsi tevékenység, tanfolyam, vagy
oktatdsi szolgéltatas (ide értve a tdvoktatdst is), amikor a tanuldkat dllamhatarok valasztjak el
a képzést végzo €s a képesitést adod intézmény székhelyétdl. Az ilyen programok eltérhetnek a
befogadd orszdgok oktatasi rendszerétdl, illetve fiiggetlenek lehetnek azok nemzeti
kovetelményeitdl. Az oktatdsi intézmény €s annak programja megfelelhet mds nemzeti
oktatdsi rendszer kovetelményeinek, de teljesen fiiggetlen is lehet mindenféle nemzeti
kovetelményrendszert6l. Ezek a koriilmények azonban nem mehetnek az atlathatosag és a
mindség rovasidra. Minden ilyen tevékenység mogott meghatarozott kvalifikacios
garancidknak és mindségbiztositasi rendszernek kell dllnia.

A gyorsan fejlédé hatdron atnydlé oktatdsi tevékenység az Uj infékommunikacids
lehetdségekben, a multinaciondlis véllalkozdsok egyre ndvekvd belsd oktatdsi igényeiben és
nem utolsé sorban a hatdrok nélkiili felsGoktatds globdlis piacdnak megjelenésében
gyokerezik.

A transznaciondlis oktatdsi és képzési tevékenységben mindkét fél érdekeltsége
manifesztilodik. A hatdron atnyidldé képzések sok esetben a nemzeti oktatdsi rendszerek
hidnyossagaira adott valaszként valdsulnak meg:

» Nincs a nemzeti programban kelld kindlat.

» A nemzeti ,elitképzési” stratégia miatt sok tehetséges jelentkezd kimarad a
rendszerbdl.

» A nemzeti oktatdsi rendszer nem kindl megfeleld lehetdéségeket a munka melletti
tanuldshoz.

» A nemzeti oktatdsi rendszer nem elégiti ki a nyelvi kisebbségek felsdoktatasi igényeit.

» A képzés tul koltséges.

» Lényegesen attraktivabbak a transznaciondlis programok.

A transznacionalis oktatds iranti igény ma mar ténykérdés €s a nemzeti oktatasi rendszerekben
meglévl kiillonbozdségek okozta problémakat minél eldbb orvosolni kell. A nehézségek
maguktdl nem oldédnak meg.

A transznaciondlis oktatdi tevékenység sordan szerzett kvalifikacié altaldnos — nemzetkozi —
elismerésének problémdjat nem oldja meg a lisszaboni egyezmény elfogaddsa. A lisszaboni
megallapodds allamok kozotti egyezmény és az egyezményt alaird orszdgok felsGoktatdsi
rendszerében szerzett kvalifikaciéra vonatkozik. Az egyezmény sz0 szerint “idegen
kvalifikacié”-r6l (foreign qualification) beszél, ami alatt a mds orszdgokban szerzett
mindsitéseket kell érteni:

» V.1. cikkely: Minden fél elismeri a masik fél felsdoktatdsi programja szerint végzett
stidiumokat. (Article V.1. Each party shall recognize periods of study completed
within the framework of a higher education programme in another party)

14 Részletesebben 1. uo. 139-155.
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» VL1. cikkely: Minden fél elismeri a masik fél 4ltal adomédnyozott felsGoktatasi
mindsitést. (Article VI.1 ... each party shall recognize the higher education
qualifications conferred in another party...)

» IV.9. cikkely (felvételi kérdések), VLS. cikkely (felsdoktatdsi kreditek) ... a felek a
teriiletiikon miikodo idegen oktatdsi intézmények dltal adomédnyozott mindsitéseket az
alabbiak figyelembe vételével fogadjak el:

¢ ha megfelelnek a nemzeti oktatési torvény eldirdsainak
¢ ha az intézmény daltal kibocsathaté mindsitéseket a felek az intézmény alapitadsakor
kiilon szerz6désben rogzitették.

Az igy felmeriilo kérdéseket az EU/UNESCO munkacsoport a kiovetkezé pontok
szerint vizsgalja:

® A transznaciondlis oktatdsi tevékenység sordn keletkezd uj folyamatok és kérdések
elemzése.

e A feladatok meghatdrozasa
Informacidcsere.

e Javaslatok kidolgozdsa a transznaciondlis oktatdsi tevékenység sordan kibocsatott
mindsitések kolcsonos elfogadasara.

* A mindségbiztositasi és akkrediticids bizottsdgok munkdjinak eldsegitése.

2.1 A transznacionalis oktatasi tevékenység formai

2.1.1 hallgatoi mobilitas és transznacionalis oktatas

A transznaciondlis oktatds nem
azonos a hallgatéi mobilitdssal,
attdl 1ényegesen kiilonbozo.
Mobilitds, amikor a hallgat6 egy
masik orszdgban végzi tanul-
manyait (4tlépi az 4bran zold
savval jelzett orszaghatart), majd
a szerzett kreditekkel visszatér.
Ez a folyamat a lisszaboni egyez-
ménynek megfelelden zajlik, a
kiértékelés és az idegen kreditek
elismerése a mindkét fél szdmara
elfogadott feltételekkel torténik.

A transznaciondlis  oktatdsi
Jolyamatban a hallgat6 nem
,MozZog”. Tanulményait a
szil6foldjén végzi — akdr sajat lakdsdban —, de a szerzett krediteket — illetve mindsitést — egy
kiilhoni intézmény adomédnyozza. Ez esetben a diploma ,repiil” a hallgatéhoz, azaz nem a
hallgatd, hanem a diploma szeli it az orszaghatart.
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2.1.2 Kapcsolodo, kooperativ programok

A kiilonbozd orszdgok felso-
oktatdsi intézményeinek egyiitt-
miikodése sordn kapcsolddo kur-
zusok, egymast  kiegészitd
programok indulhatnak. Az ilyen
jellegli kooperacié kozosen kia-
dott diplomat (mindsitést), vagy
kettds diplomat eredményezhet.

A sajat orszdganak rendelkezései
szerint akkreditalt felsGoktatasi
intézményekben a transznaci-
ondlis oktatdsi folyamat sordn
megszerzett mindsitések (kozos,
vagy kettds diploma) nem
rejtenek tovabbi érvényességi
problémdkat (az  egyetemet
szimbolizalo épiilet feletti ikon a ,,hazai” akkreditaciot jelzi).

2.1.3 Kihelyezett tagozat

Nagytekintélyli, nemzetkozi elismertséget élvezd felsdoktatasi intézmények gyakran
1étesitenek kihelyezett tagozatokat més orszdgokban. Ennél a valtozatndl a fogadé fél részérdl
tobbek kozott az aldbbi kérdések meriilhetnek fel:

e Atvihet-e az anyaintéz-
mény akkreditacidja a
kihelyezett  tagozatra?
Az anyaintézmény jogo-
sitvanyait garantdl6 akk-
rediticiés bizottsag és
az anyaorszdgban alkal-
mazott mindségbiztosi-
tdsi rendszer kompe-
tens-e ugyanezen fela-
datok ellatdsdra a ki-
helyezett tagozat eseté-
ben is? Ha nem, akkor
mi biztositja az azonos
mindségi és kovetelmé-
nyi szinteket?

e A kihelyezett tagozat
programjai valéban azonosak az anyaintézmény programjaival? Ha igen, megfelelnek-
e azok a befogadé orszag igényeinek?

e Ha a programokat a befogad6 orszdg igényei szerint adoptéltdk, eredményezhetik-e az
anyaintézményben elfogadott fokozatot, illetve kvalifikdciot?

® Az oktatdi személyzet kvalifikdcidjanak kérdése (1asd a kovetkezd dbrét).
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2.1.4 A tanszemélyzet

Ki fog tanitani a kihelyezett tagozaton (ugyanez a kérdés meriil fel a ,franchise” rendszer

esetében is)?

Anyaintézmény

2.1.5 A ,franchise” rendszer

Az anyaintézmény professzora
latogat a kihelyezett tagozatra
(a hatarvonal bal oldalan all6 és
a jobb oldali felsd ,,oktat6”)?
Ha a professzor csak ,,latogat6”
milyen hatdssal lehet ez az
oktatds szinvonaldra?
Gyakorlott, jol képzett helyi
oktatét alkalmaznak a kihe-
lyezett tagozaton (bal oldali
kozépso figura). Biztosithatja—e
akdrmilyen j6l képzett, de helyi
oktat6  az  anyaintézmény
atmoszférjat, az idegen Kkor-
nyezetben kovetheti-e a
diplomat kidllité intézmény
stilusat?

Milyen ,,min6ségi” oktatds lesz
az, ha a tanszemélyzet tagjai az
abra jobb alsé sarkdban lathaté
alakhoz hasonléak?

Ebben a rendszerben a kiilhoni intézmény nem alapit kihelyezett tagozatot a fogadd
orszdgban, hanem engedélyezi, hogy néhdany hazai intézmény dtvegye a programjait. Az ilyen
oktatdsi folyamatban megszerzett kvalifikdci6 azonban azonos értékii az anyaintézményben

szerzett diplomdval.

A franchise rendszerben kiadott bizonyitvdnyok esetében gyakran felmeriilnek a megszerzett
fokozatok elismerésével kapcsolatos kérdések. A franchise rendszerli oktatdsban egyardnt
részt vehetnek — a hazai és nemzetkozi viszonylatban is — elismert felsdoktatdsi intézmények
és a kevésbé elismert, de felsdfokd végzettséget nytjtd intézetek is. S6t, befogadd
intézmények lehetnek mas, nem fels6foku oktatdst folytaté tanfolyamszervezd tarsasagok is.
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A kihelyezett tagozatos oktatdsndl targyalt kérdésekhez ebben a rendszerben szerzett kvali-

fik4cidval kapcsolatban tovabbi kérdések is tarsulnak:

A franchise programok
megfelelnek-e a fogad6 orszag
oktatasi torvényeinek?
Megfelelnek-e a kibocsiaté or-
szdg mindségbiztositdsi  ko-
vetelményeinek?

Van-e a befogad6 orszig
oktatdsi szakigazgatdsanak ele-
gendd és relevans informacioja,
hogy a befogadott programok
min6ségét megitélhesse?

Az ,idegen” program szerint
tanulé6 didkok megkapjdk-e
egyéltalan a kibocsaté orszag
kultdrdjara, oktatdsi rendsze-
rére stb. vonatkozd ismerete-
ket, informacidkat?

¢ A franchise programok esetében az oktatds gyakran a befogadd orszag nyelvén folyik.
Hasonlit-e ez egyaltaldn az anyaintézmény azonos nevii programjdhoz?

2.1.6 Offshore intézetek
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Az offshore intézetek A4llitjak,
hogy egy kiilhoni oktatasi rend-
szer szerint mukodnek, de nincs
az illetd dllamban telepitett anya-
intézményiik.

Ez esetben igen nehéz eldonteni,
hogy az adott intézmény Kki-
elégiti-e a felsGoktatdsi intézmé-
nyekkel szemben tamasztott ko-
vetelményeket, valéban megfe-
lel-e az altala bemutatott jellem-
zOknek.



2.1.7 ,,Nemzetkozi” intézetek

Vannak transznaciondlis okta-
t6  intézmények, amelyek
,internacionalis”  intézetnek
nevezik magukat. Az ilyen
intézmények nevében gyakor-
ta szerepel a ,,Trans-Atlantic”,
a ,,European”, a ,,Global” vagy
éppen az ,,International” jelzo.
Ezek az intézmények tobb
orszadgban is rendelkezhetnek
telephellyel (oktatdsi egység-
gel).

Az ilyen tipust ,,nemzetkozi”
intézetek esetében az 4ltaluk
kibocsatott bizonyitvanyok és
mindsitések elfogaddsa kap-
csan felmeriil, hogy bar a képzést folytaté intézmény nemzetkozi, de az 4ltala végzett oktatdsi
program nem tartozik egyetlen orszdg felsdoktatdsi torvényének hatdlya ald sem. Nincs olyan
~anyaorszdg”, amelyik felelés lenne a végzett oktatds akkrediticidjaért és
mindségbiztositdsaért.

Ennek eredményeképpen az tigynevezett ,,nemzetkozi” intézmények dltal kidllitott diplomak
és minOsitések nem fogadhatdk el a lisszaboni egyezmény kereteiben. A lisszaboni
egyezmény ugyanis dllamok kozotti megéllapodas.

2.1.8 A tavoktatas

Egy kiilhoni intézménynél tav-
oktatdsban szerzett diploma elis-
merése még akkor is felvet kér-
déseket, ha ez a ,,klasszikus™ tav-
oktatdsnak megfeleld keretek
kozott zajlik.

A gyakorlatban a transznaci-
ondlis tdvoktatdsndl is fontos
szerepet kapnak a gyakorlatok,
konzultdcidk, a személyre sza-
bott ,,vezetés”. A vizsgdkat és a
tézisek megvédését tobbnyire a
hallgaték hazai koriilményei ko-
z0tt szervezik.

A kérdések ez esetben a kovet-
kezok:
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Kik a tutorok?

® Megismerik-e a hallgaték kell6 mélységig az anyaintézmény nemzeti tradicidjét,
kultdrgjat (kapnak-e hasonlé képzést a sajit hazdjukra vonatkozdan)?
e Ha az oktatdsi programot a befogad6 orszdg igényei szerint adoptéltdk, megmaradt-e

az anyaintézményben akkreditalt programprofil?

e Képes-e a diplomat kibocsatd intézmény a teljes mindségi kontrollra?

2.1.9 Real-time networking - interaktiv, online oktato-kutaté halézat

2.1.9.1 A médszer jelentosége:

Kitiizott cél:

Hdlozatba szervezett oktatdsi
stidiok létrehozdsa, amelyek
kép- és  hangosszekottetése
idoben azonos. (real-time
networking).

A stadiok modern, célirdnyos
prezenticiés eszkozokkel fel-
szerelt, 5-10 foét befogadd
oktatétermek és professziondlis
videokonferencia végpontokként
egymdssal gy kommunikélnak,
hogy a valés térben egymdstol
tdvoli szereplok egyetlen virtu-
alis oktaté-kutaté bézison érez-
hessék magukat.

a. Az oktatdsi feladat és a kutatdsi témak legjobb specialistdi intézményiik materidlis és
immateridlis infrastuktdrdjaba dgyazva, sajat kornyezetiikkben végezhetik az oktatést,
tarthatnak a kutatdsi feladatokhoz kapcsolddé tudomanyos eléadést.

b. A hdalézatnak nincs Kkitiintetett csomépontja: a diszkusszidba interaktiv mddon,
geografiai korlatok nélkiil kapcsolédhatnak be a résztvevok.

2.1.9.2 Alkalmazas

1. Off-line iizemmdéd - oktatds, prezentdcio a hdlozat n-ik csomopontjaban

Az oktaté elsésorban egy beépitett prezentacids szamitégépet haszndl, melyet
billentylizettel, kézi egérrel, vagy mds vezérld eszkozzel miikodtet, lehetdsége van
mozogni a teremben, kozvetlen kontaktusban lenni a hallgatésdggal és egyidejiileg
irdnyitani a prezentacids szamitogépet. Az intézmény hagyomanyos,— nem halédzati
céli (daily routine) — oktatdsi és prezenticids tevékenysége: az el6adds minden
résztvevdje — hallgatdk és eldadd — jelen van, a prezentdcids anyag egy nagyméretll

képernydn jelenik meg.

31



1I.

Az eléado rendelkezésére all egy interaktiv kontrollmonitor, két funkcidval:

1. A prezenticiés szdmitégépet dual monitor lizemben haszndlhatja, igy a sajét
monitordn egyéb tartalmat, az el6add szdmdra sziikséges informécidt is
megjelenithet, amelyet a , kivetitésben” a hallgatok nem latnak.

2. Az interaktiv feliilet lehetOséget ad arra, hogy az eléadd a prezenticioba az €16
eldadds 4dltal megkovetelt mdédon manudlisan — egy virtudlis tollal —
megjegyzéseket, kiegészitéseket tegyen belerajzoljon, vagy kiemeljen fontosabb
részeket €s az Ugynevezett ,whiteboard” program segitségével mindezt
megjelenitheti a hallgaték elé vetitett képernyon. Ez a funkcié egyesiti a
hagyomanyos (whiteboard, vagy flipchart) és a modern szamitégépes prezentacio
elOnyeit.

Prezentacios eszkozként rendelkezésére all egy viszonylag nagy optikai zoom-mal
rendelkezd targykamera. A targyasztalra helyezett tiargyak, nyomtatott anyagok
megjelenithetdk a hallgatok nagyméretli képernydjén. Az eszkdz a hagyomdnyos,
atlatszo folia kivetitésére is alkalmas. A nagy optikai zoom lehetévé teszi a bemutatott
szemléltetd anyag legaprobb részleteinek bemutatdsat is.

On-line - hdlozati iizemmdd - oktatds, prezentdcio a hdlozat n-ik csomopontjdban

A hélézat n-ik csomépontjahoz tartozé intézmény oktat6ja (specialistdja) az I. pontban
ismertetett modon €s eszkozokkel tart eldaddst. A prezentaciés képernyd melletti
monitor(ok)on, illetve képernydn megjelenithetd a tavoli studid(k)ban folyd, az
eldadashoz tartozd tevékenység: a diszkusszidkban résztvevok arca, a kornyezet
(milieu), a kommentarokhoz tartoz6 szemléltetések stb.

A ,remote” eseményeket kozvetitd képernyd a helyi résztvevok mellett dgy van
elhelyezve, hogy a tdvoli és a helyi arcok (,,remote and local milieu”) az el6add
szemszdgeébodl azonos helyen vannak. A képernyd mellett elhelyezett kamera koveti az
oktatdt, illetve az éppen szerepld (helyi, vagy tavoli) hallgatokat. Ez a kamera a tavoli
helyszin résztvevoinek a szeme. A vizudlis ember-ember kozotti kommunikécio
alapvet6 eleme a szemkontaktus, ezért a tdvoli eseményeket mutaté monitor és a tavoli
helyszinek ,,szemét” képezd kamerdk elhelyezése kiemelten fontos az élethli
kommunikécié szempontjabadl.

A real-time networking résztveviinek — az eldadonak és a haldzat aktiv stididiban
résztvevd hallgatéknak — a hangja beépitett, irdnyitott mikrofonok segitségével jut el a
hal6zat minden aktiv stididjdba. A beszéd minden stididban gerjedés nélkiil, élethii
formaban, a folyamatos beszélgetést is lehetové téve beépitett (sztereo hatdsu)
hangszérékon hallhato.

Ugyanigy, a videocsatorndnak sincs kitiintetett csomépontja: az azonos hardver- &

szoftverinfrastrukturdval kialakitott stidi6kban az egyik képernydn mindig az aktualis
prezentacié fut, a masikon pedig a tavoli helyszin, a,,remote milieu” 14thato.
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2.1.9.3 A studiok ,felhasznal6barat” miikodtetése (user friendly operation)

Elsédleges cél a magasszintli interaktiv, online hal6zati oktatds megvaldsitdsa a 21. szdzad
elektronikai, tavkozlési és szdmitdstechnikai csdcstechnolégidjanak alkalmazasdval. A
hangsily a kozvetitett tuddsanyag mindségén €s a minél szélesebb korli alkalmazdsan van. A
felhasznalt eszk6zokben manifesztdlodé miszaki tartalom az intelligens vezérlofeliilet
alkalmazdsdval a hattérben marad. Az eldadds, a prezenticié nem feltételez az el6addktdl
kiillonleges miiszaki felkésziiltséget, a stidiok milkddtetése nem igényel kiillon miiszaki
asszisztenciét.

Erint8képernyds vezérlofeliilet biztositja, hogy akdr egyetlen ,,Start” parancs megérintésével
elindithat6 a rutinszerli ,,real-time networking”: a prezenticiés és telekonferencia
berendezések 0sszehangolva bekapcsolddnak és a ,,daily routine” iizemmaoddra programozva
az eldre bedllitott médon mitkodnek.

A rendszer specidlis szolgaltatdsai az arra célszerlien kialakitott érintképes meniirendszer
segitségével vehetok igénybe.

3 A Gothard Fizikus Miihely — Crossborder Oktatoé Hal6zat

A valés idejii rendszerek (Real-Time Systems) a modern szdmitdstechnikai alkalmazdsok
egyre jelentOsebb felhasznélasi teriiletévé véltak. Mér kulcsszerepet jatszanak a gazdasagi élet
és az ipar szamos teriiletén. A valés idejii rendszerek alkalmazdsa nélkiil ma maér
elképzelhetetlennek tlinnek a bonyolult folyamatszabalyozasi feladatok. A telekommunikécié
egy komplex valds idejii rendszer. A kiilonféle biztonsagi, ellendrzd és eloszté rendszerek
valos idejli alkalmazédsok. A betegeket megfigyeld monitorrendszerek a valos idejii rendszerek
orvosi alkalmazasait jelentik.

Elérkezett az 1d6, hogy a valos idejii infokommunikacios alkalmazasok helyet kapjanak az
oktatdsban is.

Az egységes eurdpai felsooktatasi térségben kialakuld, Gj tipusi humaneroforras-képzés
lehetoségeit kihasznalva a mar rendelkezésre allo felsooktatasi potencialok kooperativ
alkalmazasaval kivanunk a fizikus alapképzéshez tarsithatd, az ipar szamara is értékes,
gyakorlati ismereteket nyujté szakmodulokat Kifejleszteni.

3.1 A halozatba szervezett oktatasi studiok rendszere

A Kkiterjedt tuddsbazisrdl szarmaz6, magas szinti ismeretek kozlésének igen fontos
infrastrukturdlis feltétele a geografiai tavolsdgokat athidalé hdlozatba szervezett oktatasi
studiok rendszere, A professziondlis videokonferencia stididk kép és hang Osszekottetése
idoében azonos, ugy kommunikdlnak egymassal, hogy a valos térben egymastdl tavoli
szereplOk egyetlen virtudlis oktato-kutaté bazison érzik magukat (real-time networking).

A 2007-2013-as terviddszakban megvaldsitani kivant, modern interaktiv online oktaté-kutatd

halézat hardversziikségletét a dolgozat II része részletezi
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7. abra Nyitéeloadas a
szombathelyi mintasti-
dioban (2007. junius 2.)

21. szazad elektronikai, tav-
kozlési és szamitastechnikai
csucstechnolégidjdnak  alkal-
mazasaval  kidolgoztuk a
korszerli infokommunikécids
technikdval felszerelt inter-
aktiv, online hal6zati oktatas
csomopontjainak, a halézatba
kapcsolod6 stididk egységes
hardver- és szoftver infra-
struktirdjat. Elkészitettik a
szombathelyi mintastidié mii-
szaki terveit.

3.2 Kiserleti kisprojekt az oktatas és képzes teriileten

Megvizsgaltuk és korvonalaztuk egy uj tipusi huméner6forras-fejlesztési modell lehetdségeit
a hatdron 4tnyulo felséfoku természettudoményos képzés keretein beliil.

3.2.1 Igényfelmérés

A Szombathely vonzaskorzetében megtelepedett, jorészt multinaciondlis ipari vallalkozdsok
igénylik a jo fizikai ismeretekre épitett, a specidlis igények szerint meghatirozott tudéssal
rendelkezd, fels6fokon képzett miiszaki munkaerdt.

Az oktatds mint dgazat eurdpai unids kontextusban a megujitott lisszaboni stratégidval uj
értelmet €s megvilagitast kapott. A stratégidn belill kiillonleges hangsilyt kapott a
vallalkozasokkal valé egyiittmiikodés, a kutatis-fejlesztési tevékenység tdmogatdsa, a
huméneréforrasokba fektetett beruhdzasok eldsegitése az oktatds és képességfejlesztésen
keresztiil. A megujult stratégia, valamint a mar meglevd irdnyvonalak (élethosszig tarto
tanulds, regiondlis oktatdsi egyenldtlenségek felszamoldsa, 4j képzési formak fejlesztése) célja
egyarant az Eurdpai FelsOoktatdsi Térség megteremtése.

Magyarorszagon a 2007-2013 kozotti idoszakra sz616 1I. Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT 1I)
célul tiizi ki a huméner6forrdsokba vald befektetés hatdrozottabb jellegének megteremtését.
Az NFT II 2015-ig meg kivanja teremteni a felsOoktatdsi intézmények képzési palettdjanak
teljes vertikumma alakitdsat, a K+F kapacitdsok bdvitését, a modern szolgéltaté egyetem
megteremtését a felsdoktatasi reform keretén beliil.

A fentieknek megfeleléen kordbbi intézmények atalakitdsa és integrdldsa, valamint Uj
intézmények 1étrehozésa sziikséges.
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A program (2007-2013 kozotti ,Jead partner”) célja a 2.1.9 pontban korvonalazott
transznaciondlis (felsd)oktatasi, képzési halozat 1étrehozédsa, amely alkalmas

fels6oktatdsra,

felnottképzésre,

szakképzésre,

egyéb hosszabb-rovidebb, vegyes célcsoporti képzések lebonyolitdsara.

Az oktatds-képzés mint szolgéltatds az EU lisszaboni stratégidja integrélt irdnyelveinek
megfelelden torténik.

3.2.2 Materialis és immaterialis (human erdéforrasok) infrastruktura

Miiszaki-technikai kovetelmények: a partnerintézmények hagyomanyos oktatdsban

résztvevd infrastruktirajat a IL. részben leirt infokommunikaciés és audio-vizualis
technikdkkal kell kiegésziteni

Huméan eroéforrasok: a hatar két oldalan mar meglévé oktatdsi és tudasbazis
0sszehangolt miikodtetésével 1Uj tipusd, komplex ismereteket nyujtd felsOoktatdsi
modell valdsul meg. (Lasd Appendix: Felsdfoku képzés a
Fachhochschulstudienginge Burgenland GmbH szervezésében)

A hazai fizikus BSc kovetelményrendszere nem tartalmazza a szomszédos, pinkaf6i
szakfoiskoldn oktatott fizika specifikus szakismeretek oktatdsat. Oktatunk ugyanakkor
olyan, a Burgenlandi szakf6iskoldk hallgatéinak érdekldédésére szamot tartd
ismereteket, mint pl. elektromagnesség és relativitaselmélet, spektroszkdpia, optikai
eszkozok, elméleti asztrofizika, csillagdszat, specidlis informatikai ismeretek stb.

A magyar fizikus BSc képzés definicid szerinti kovetelménye: ,, Fizikus alapszakon az
ismeretek olyan korszerii természettudomdnyos szemléletmodot biztositanak, amellyel
a végzettek a miiszaki és gazdasdgi életben, valamint az dllamigazgatdsban irdnyito,
szervezo feladatok elldtdsdra vdlnak képessé.” A Pinkaf6i Szakfdiskola képzési
szerkezetében pedig megvannak a fizikus BSc-hez tarsithat6 gyakorlatorientalt
szakmodulok.

A hatar két oldalan, a szomszédos felsdoktatdsi intézményekben kialakult hasonl6
(fizikai) alapismereteket igényld, de az oktatdsi kovetelményrendszer célkitlizései
szerint eltérd oktatdsi potencidl kooperativ otvozésével létrejon egy természetes,
hatdron atnyudl6é hallgatéi €s oktatéi mobilitds. A pdalyakezdd diplomédsok szdmadra
kialakulnak a lokélis munkaer6aramlasnak eddig ismereten csatorndi.

A humin erdforrdsok gazdasidgos és célirdnyos kihaszndldsa ko6zOs szervezeti és
menedzsment struktirat, valamint egységes jogszabalyi kornyezetet feltételez.
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A projekt megalapoz egy kozos, 2007-2013 tervezési idészakra vonatkozo ,,lead-partner”
nagyprojektet melynek eredményeként létrejovo EU 1éptékii oktatasi hal6zat — real-time
networking — médszereivel tetszés szerinti szakiranyokban bévithetok a halézati oktatas
tartalmi elemei. A moédszer nem szakmaspecifikus: barmilyen szakismeret eurépai
Iéptékii kozvetitésére alkalmas.

3.2.3 Jogszabalyi kornyezet

Ma még nincs kidolgozva a 2.1.9. pontban részletezett transznaciondlis valds idejli oktatast
szabdlyoz6 jogszabalyi kornyezet. A lisszaboni stratégia szerint megvalositani szandékozott
egységes eurdpai felsOoktatdsi térségre vonatkozd jogi kereteket tobbnyire kétoldald
allamkozi szerzodések alkotjadk. A megdallapodéds résztvevdi kolcsonds egyezményekben
lefektetett szabdlyok szerint fogadjdk el az egyes honi intézményekre, illetve oktatasi
tevékenységekre vonatkozé akkrediticiokat. A 2.1.9. pont szerinti ,,viziénak” megfeleld,
valéban nemzetkozi oktatdsi halézat problematikdjaval intenziven foglalkoznak a kérdésben
érintett felsOoktatdsi intézmények és eurdpai szintll nemzetkozi bizottsdgok. Sziilettek mar a
2.1. fejezetben érintett kérdésekben gyakorlati megolddsok, de 1ényegét jelentd dltaldnos
eurdpai szabdlyozds egyelOre nem létezik.

Egy hataron atnyul6 Kisérleti Kkisprojekt feladata tehat nem lehet mas, mint hogy
megismerkedjen a hatiar menti teriiletek oktatasi programjaival és feltarja a halozati
oktatas és képzés révén hasznosithaté lehetoségeket, hogy a rendelkezésre allé keretek
kozott tesztelje a hataron atnyalé felsooktatasi egyiittmiikodés Gj formajat (real-time
networking).

3.2.4 A kisprojektként megvaldsithato képzési forma — ora- és vizsgaterv

A ,,Scientific and Educational Consulting Bord” hatdrozata alapjan a partnerintézményekben
mar akkreditalt, szabadon valaszthaté modulokkal kivanjuk tesztelni a hatdron atnyuil6 oktatés
Uj formdjét, a real-time networking mddszerét. A kisérletben két 50 kreditpontos hazai modul
(informatikai és csillagdszati), valamint egy 50 kredites osztrdk (kornyezetfizikai) modul
szerepel.

3.2.4.1 Informatikai modul

A Mivel6désiigyi és Kozoktatdsi Minisztérium 4ltal kidolgozott "Oktatdsi Informatikai
Stratégia"15 cimi tervezetben megfogalmazott elvek egyike,:

,Minden felsofokii képzésben részesiilé hallgato képes legyen munkdja sordn a sziikséges
informatikai eszkozok haszndlatdra.”

Jelenleg az informéciés forradalom korat é€ljiikk, az idézetben szerepld ,,minden felsofokii
képzésben részesiilo hallgato” eurdpai 1éptékben értendd. A ,,Bolognai folyamat” vérhatéan
jelentds véltozasokat fog eldidézni a kutatds, az oktatds, a képzés, a tovabbképzés és az
onképzés teriiletén. Az 0j informécids technol6gidk megjelenése az oktatasban is komoly
kihivast jelent a tanulds és a tanitds tradiciondlis szervezési formdi, mddszerei €s tartalma

5IM Informatikai Fdosztily ,,Oktatdsi Informatikai Stratégia”- 2004. marcius 26.
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szdmara. Az ELTE Informatikai Kardn jelentds kutatdsok és fejlesztések folynak ezeken a
teriileteken. A hatdron atnyuld transznaciondlis oktatds Uj mddszere, a real-time networking
nem egyszeriien a fentebb idézett elvnek megfeleld oktatasi feladatként jelentkezik, hanem uj
modszertani kihivast jelent az ELTE Informatikai Karanak.

Ora- és vizsgaterv, valamint tananyagvazlat az informatikai modul megvalésitasahoz

El6adas + gyakorlat; )
Tantargy szamonkérés modja Osszes Kredit Tananyag
szemeszterenként

1 2 3 4 | Ea. | Gy.

Analizis 0+2 0+2 0 4 4 Valés szamok, szamsorozatok, hatarérték.
Gy Gy Numerikus sorok.

Fuggvénysorozatok, fliggvénysorok,
hatvanysorok.

Fuggvények folytonossaga, elemi
fliggvények.

Fliggvény hatarértéke,
differencidlszamitds.

Diszkrét matematika 0+2 0+2 0 4 4 Halmazok, halmazmiiveletek. Az
Gy Gy itéletkalkulus elemei.
Osszeszamlélasi alapfeladatok.
Komplex szamok.

A szdmelméleti feladatok.

Algoritmusok és 2+42 | 242 4 4 8 Algoritmikus problémamegoldés

adatszerkezetek Gy+K Gy+K modszerei. Szemlélet, adatmodellezés,
probléma megolddsi stratégidk

Programfejleszt6i kornyezetek.

Programozasi 2+2 2 2 4 Programozdsi alapfogalmak.

alapismeretek Gy+K A szamitégépes problémamegoldds. A
p programkészités folyamata.

Algoritmusleiré eszkozok. Programozasi
feladattipusok.

A rekurzi6 szerepe a feladatmegoldasban.
Mindségi, hatékonysdgi szempontok a
programkészitésben.

Alkalmazéi 1+3 1 3 4 Alkalmazéi rendszerek attekintése.
Prezentdci6 és grafika. Szamitégépes
fényképfeldolgozds, szovegszerkesztés,
. kiadvanyszerkesztés, tablazatkezelés.
Alkalmaz6i feladatok megolddsdanak
modszertana.

rendszerek Gy

Programozas nyelvi 2+2 2 2 4 Programozasi nyelvek dttekintése.
P Oktatdsi céli programozdsi nyelvek (pl.
eszkozei Gy Logo, Imagine, Kids, Visual BASIC,
Pascal, Delphi, Ruby). Az els6
programozasi nyelv szerepe.
Programozasi nyelvi alapfogalmak.
Feladatmegoldds 4-5 programozasi
nyelven. Az egyes nyelvek
fejlesztéeszkozeinek haszndlata.

Architektarak és 2+2 2 2 4 Operéci6s rendszerek dttekintése.

Operéciés rendszerek G+K Operdcids rendszerek, hdlézatok.
Konkrét operacids rendszerek

megismerése Linux, Windows, Novell.

Adatbazisok-kezelése 242 2 2 4 Adatmodellezési ismeretek.

G+K Adatbazis-kezel rendszerek attekintése,
alkalmazasi lehet6ségek.
Adatbazis-kezelési feladatok definialasa,
feltoltése és haszndlata. Konkrét
adatbdzis-kezeld rendszerek megismerése.

Kozismereti 2+2 242 4 4 8  |Azinformatika fejlddéstorténete.

informatika G+K G+K Informéciés és kommunikaciés
technoldgidk a tarsadalomban.

Adatbiztonsdg, személyes adatok
védelme. Jogi, etikai, pszicholdgiai és
szocioldgiai vonatkozdsok.
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Web-fejlesztés

1+2
Gy+K

1+2
Gy+K

Web-es alkalmazasok készitésének
alapjai. A hipertext és a web sziiletése, a
statikus oldaltervezés eszkozei. A
megjelenés €s tartalom szétvalasztasanak
sziikségessége.

Tipikus hibdk és megolddsuk a
honlapszerkesztésben. Fontos tervezési
szabdlyok. A web-fejlesztés eszkozei:
szerver- és kliensoldali programozds.

Kreditszam osszesen

12

16 11

11

50

3.2.4.2 Csillagaszati modul

A csillagdszat minden idOszakban jelentOs része volt az emberiség kultardjanak: kielégitette
az emberek jellemzd kivancsisdgat, szolgélta a tdgabb kornyezetiink jobb megértésére valo
emberi torekvést. A csillagaszat a természet sokarcu vildgaban segit eligazodni. Modern
tudomény, amely a legfejlettebb technikat alkalmazva fedez fel ismeretlen égitesteket, koveti
az égen lezajlé hihetetlen folyamatokat, vizsgdl érdekes anyagformadcidkat, tandja csillagok
sziiletésének €s haldlanak, kutatja az élet eredetét. Ez a tudomany nem céloz kevesebbet, mint
lakoéhelylink, az Univerzum felépitésének és fejlodésének megismerését. A csillagdsz
visszanéz a multba a legkordbbi idokig, és megprébalja elére jelezni a Naprendszer, a
Tejutrendszer és az egész Vilagegyetem jovojét, keresi a vélaszt az alapkérdésekre.

Ora- és vizsgaterv, valamint tananyagvazlat a csillagaszati modul megvalésitasahoz

Eloadas + gyakorlat;
Tantargy szamonkérés médja Osszes Kredit Tananyag
szemeszterenként
2 | 3 | 4 ] 5] 6 EalGy.
Bevezetés a 240 | 240 | 240 | 2+0 8 0 8 |A Vildgegyetem szerkezete
csillagaszatba K K K K A Naprendszer
Csillagok, csillagrendszerek
Miiszertechnika
Asztrometria 240 | 240 | 240 | 6 | O 6  |Szférikus csillagdszat
K K K Egi mechanika
Asztrofizika 240 | 2+0 | 240 | 6 | O 6 |Az Univerzum fizikaja
K K K Az asztrofizika észlelési alapjai
A csillagaszat torténete 240 | 240 | 4 | O 4 |Azegyetemes csillagdszat
K K torténete az 6kortdl napjainkig
A hazai csillagdszat torténete
Csillagaszati 042 | 0+2 | 0 | 4 6 |A csillagdszat legtjabb
szemindrium G G eredményei szakcikkek 6nallé
feldolgozdsa alapjan
Informatika a 0+2 | 0+2 | O 4 4 |Az Internet szerepe a csilla-
csillagészatban [ G G gdszati kutatdsban. Specidlis
csillagészati szoftverek és hasz-
ndlatuk. Specidlis képfeldol-
gozasi modszerek és szoftverek
(MIDAS, IRAF)
Eszlelési gyakorlatok 0+3 | 0+3 | 0+3 | 0+3 | 0 | 12 12 | Tdjekozddds az égbolton
G G G G Tavcsoves észlelési gyakorlatok
Muszerek kalibraldsa
Eszlelések redukcidja
Csillagaszati 2+2 2 2 4 Spektroszképiai miiszerek
spektroszképia] K+G Szinképek redukaldsa
A szinképvonalakat befolydsolo fizikai
tényezok
Osszesen 2 5 9 15 | 17 |26 | 22| 50
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3.2.4.3 Kornyezetfizikai és energiagazdalkodasi modul

A crossborder oktatasi hdlozat osztrdk oldalon valo kialakitasdnak elsé 1épése a pinkafeldi
képzési centrumban jelenleg rendelkezésre all6 oktatdsi potencidlra épitett képzési modul
létrehozdsa a ,,Kornyezettechnoldgidk és energiagazddlkodds” teriileten A 4 szemeszteres
modul 50 kredit értékti, s alapvetOen technikai alapismereteket tartalmaz. Ez jé alapul
szolgalhat az adott teriileten val6 késobbi specializdcidhoz. A modul tervezése sordn az ora- a
vizsga- és tananyagterv Osszedllitdsdndl iigyeltink a megszerzend0 ismeretek helyes
sorrendjére, a sziikséges ismeretek megfeleld idoben torténd megszerzésére (Lasd még
Appendix).

A megszerezheté ismeretek korét lényegében a modul f6 szakirdnya hatdrozza meg, a
valaszthat6 modul a nevezett teriileten specidlis ismereteket ad. A végzettek a
kornyezettechnologidk és energiagazddlkodds szempontjaival kiegészitett alap miiszaki
képzést kapnak, melynek birtokdban képesek lesznek atlatni az emberiség elott allo,
energiagazdalkoddssal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos kérdéseket és problémakat.

Elhelyezkedési és karrierlehetoségek

» Energiaipar: Energiarendszerek kornyezeti szemponti elemzése, regiondlis
szervezetek munkatarsaként Okologiai szempontokat is figyelembe vevd
energiaellatasi koncepcidk kidolgozasa.

» Kornyezettechnolégidk: Regiondlis szervezetek munkatarsaként megoldasi javaslatok
kidolgozasa a véllalati eréforrasok menedzselésére, kiillonos tekintettel a kornyezetre
val6 negativ hatdsok csokkentésére.

> Tandcsadds: Ugyfelek tandcsaddsa energiafelhaszndldssal és kornyezetvédelemmel
kapcsolatos kérdésekben.

» Kutatds, fejlesztés

A képzés tematikaja, szerkezete: Kornyezet- és energiatechnol6gidk, energiagazdalkodas.

5 Angaben zum At in ECTS
Lehrveranstaltungstitel

LV-Typ 1. Sem 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. Gesamt
Enzyklopadie des Energie- und Umweltmanagement VO 2 2
Okologie LV 3 3
Elektrische Energie- und Antriebstechnik VO 2 2
Umweltchenie ILV 3 3
Umweltdkonomie VO 3 3
Energy Engineering & Management Vo 3 3
Regenerative Energiesysteme ILV 5 5
Umwelttechnik (Wasser + Abwasser) \'/e] 3 3
Umwelttechnik (Luft) VO 3 3
Abfallwirtschaft SE 4 4
Energie aus Abfall ILV 2 2
energetische Nutzung von Biomasse LV 3 3
Wasserkraft (inkl. Meeresenergie) ILV 5 5
Risk Management LV 3 3
Energiemodelle und energiepolitische Analysen ILV 3 3
certificate trading VO 1 1
Ausgewahlte Kapitel des Energie- und Umweltmanagents SE 2 2

gesamt 12 12 14 12 50
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Appendix

Endbericht

Fachhochschulstudiengange Burgenland

Gothard Physikwerkstatt-
Crossborder Schulungscluster

ein durch das Forderprogramm
Interreg IIIA Osterreich-Ungarn 2004-2006
gefordertes Projekt

Prof. (FH) DI Dr. Arne Ragossnig, MSc. (OU)
Prof. (FH) DI Dr. Gernot Hanreich

Pinkafeld, Juli 2007
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1. Fachhochschulstudiengange Burgenland GmbH als
Anbieter tertiarer Ausbildung

,Bildung im Herzen Europas"

Die Fachhochschulstudiengange Burgenland bieten mit ihrem Leitbild — Bildung im Herzen
Europas — rund 1.400 Studierenden in zwei Studienzentren in Eisenstadt und Pinkafeld
attraktive Studienplatze in vier Kernkompetenzbereichen an.

Wirtschaft (mit Schwerpunkt Mittel-Osteuropa)
Informationstechnologie und Informationsmanagement
Energie-Umweltmanagement

Gesundheit

Studierende kénnen aus Bachelor- und Masterstudiengangen auswahlen, die bereits gemaB
der neuen europaischen Hochschularchitektur anerkannt sind. Das Bachelorstudium ist ein
dreijahriges Erststudium und flihrt nach der Matura oder der Lehre mit Berufsreifepriifung
zum akademischen Abschluss. Das zweijahrige Masterstudium baut auf einem
akademischen Erstabschluss auf und vertieft die wissenschaftliche Ausbildung. Die zentrale
Lage in Europa und die Lage des Burgenlandes als Schnittpunkt zu den mittel-
osteuropdischen Landern bieten ideale Standortvoraussetzungen flir eine interkulturelle
Ausbildung. Das grenziberschreitende Netzwerk der Fachhochschulstudiengdnge Burgenland
kooperiert mit 65 Partnerhochschulen und rund 400 Wirtschaftsbetrieben in ganz Europa.

2. Ausbildungen im Kernkompetenzbereich Energie-
Umweltmanagement

Innerhalb des Kernkompetenzbereichs Energie- Umweltmanagement werden am Fachhoch-
schulstudienzentrum in Pinkafeld ein Bachelor- und drei Masterstudiengdnge angeboten
(vgl. Abbildung 2-1).

Volizelt
berufrbegleitend

Abbildung 2-1: Studiengange im Kernkompetenzbereich Energie- Umweltmanagement
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Die einzelnen Studiengange sollen an dieser Stelle grob und in nachfolgenden Kapiteln
jeweils im Detail beschrieben werden.
¢ Bachelorstudiengang Energie- und Umweltmanagement
,Okologie und Okonomie sichern Nachhaltigkeit"

Das Studium kombiniert Energietechnik und Energiewirtschaft mit Okologie und
Umwelttechnik sowie Wirtschaft und Recht. Einzigartig ist die Mdoglichkeit, mehrere
Fremdsprachen zu lernen und ein Energie- und Umwelttechnik-Labor direkt im
Studienzentrum.
¢ Masterstudiengang Energie- und Umweltmanagement
»,Okologie und Okonomie fiir eine gesicherte Zukunft"

Das zukunftstrachtige Masterstudium kombiniert Energie- und Umwelttechnik mit Recht und
Management. Praxisprojekte im gut ausgestatteten Energie- und Umwelttechnik-Labor und
ein Studium an einer Partnerhochschule sind zusatzliche Benefits.
¢ Masterstudiengang Gebaudetechnik und Gebaudemanagement
~Studieren im osterreichischen Zentrum fiir Gebaudetechnik"

Einzigartiges Studium fiir Geb&udetechnik und Gebdudemanagement in Osterreich mit
ExpertInnen in angewandter Forschung und Entwicklung und bestens ausgestattetem Labor.
Inhalte wie technisches Gebaudemanagement, Regelungs- und Leittechnik werden mit Recht
und Sicherheit kombiniert.

e Masterstudiengang Nachhaltige Energiesysteme

~Sicherung der Energieversorgung von morgen"

Einzigartiges Studium im Bereich Erneuerbare Energien und Energieeffizienz mit Fokus auf
die Integration nachhaltiger Energietrager in die Energiewirtschaft. Vertiefung in alternativen
Energien wie z.B. Wasserkraft, Biomasse, Sonnenenergie, Windkraft.

2.1  Bachelorstudiengang Energie- und Umweltmanagement

Bei diesem Studiengang handelt es sich um ein sechs-semestriges Bachelorstudium, welches
mit dem BSc. — Bachelor of Science abschliesst. Das Studium wird sowohl als
Vollzeitstudiengang als auch als berufsbegleitendes Studium angeboten.

¢ Qualifikation der AbsolventInnen

Der Bachelorstudiengang Energie- und Umweltmanagement bietet eine grundlegende,
anwendungsbezogene und wissenschaftsorientierte Berufsausbildung. Die AbsolventInnen
arbeiten an der Schnittstelle zwischen der reinen Technik und der Wirtschaft. Sie sind in der
Lage, operative und strategisch flexible Losungsansdtze im Energie-, Umwelt- und
Gebaudetechnikbereich umzusetzen. Der Energie- und Umweltmanager verfiigt neben einer
natur- und ingenieurwissenschaftlichen Ausbildung in den Kernbereichen Energie- und
Umwelttechnik, = Prozesstechnik und  Gebdudetechnik  (iber = Kompetenzen im
betriebswirtschaftlichen Bereich sowie in Projekt- und Qualitdtsmanagement. Abgerundet
wird sein Profil durch Team- und Kommunikationsfahigkeiten sowie Sprachkenntnisse.
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e Beruf & Karriere

Berufliche Tatigkeitsfelder und Einsatzbereiche finden unsere AbsolventInnen in folgenden
Bereichen:

— Gebdudetechnik, Energietechnik und Energiemanagement:

Konzeption, Planung, Ausschreibung, Abwicklung von Bewilligungsverfahren bis hin zu
Errichtung, Bauliberwachung, Anlagenfiihrung und Betrieb von Anlagen. Projektleiter fiir
Energie- und Gebaudetechnik, Energiebeauftragter, Planungsingenieur, Betriebsingenieur,
Baustellenkoordinator und Stabstatigkeiten.

= Umwelttechnik und Umweltmanagement
Projektleitung flr Umwelttechnik — Umweltbeauftragter — Umweltmanager

= Umweltschutz
Umweltbeauftragter — Abfallbeauftragter

= Beratung
Vertriebs-, Kundendienst- und Sales-Ingenieur — Qualitatsmanager

¢ Studienschwerpunkte

Die Kernthemen des Studiengangs liegen in der Darstellung der Energietrager,
Energieumformung und der Optimierung im Bereich der Energiewirtschaft, des
Energiemanagements und der Gebdudetechnik. Dariiber hinaus zahlt die Vermittlung von
Kenntnissen Uber die verschiedenen Energiesysteme sowie Sicherheitstechnik von Betrieben
und gebdudetechnischen Komplexen zur Ausbildung. Im Rahmen der Ausbildung eignen sich
die Studierenden Kenntnisse zum sachgemaBen Umgang mit den eingesetzten Ressourcen
LLuftt, ,Wasser® und Betriebsmittel ebenso wie zur inner- und Uberbetrieblichen
Abfallwirtschaft flr betriebliche und gebaudetechnische Anlagen an. Neben der fundierten
technischen Ausbildung ist heute auBerdem das Verfiigen Uber wirtschaftliche Kompetenz
unabdingbar. Auf diese Anforderungen werden die Studierenden bestens vorbereitet. Es
stehen Wahlvertiefungsfacher in folgenden Bereichen zur Auswahl:

= Gebdudetechnik
= Energietechnik und Energiewirtschaft
= Okologie und Umweltmanagement

Die nachfolgende Tabelle 2-1 zeigt den Aufbau des Studiums.
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Tabelle 2-1: Curriculum Bachelorstudiengang Energie- und Umweltmanagement
[Bachelorstudiengang Energie- und Umweltmanagement |

| 1. Semester |

LV-Bezeichnung SWS |ECTS-LP|
Einfihrungsexkursion 1
Enzyklopadie des Energie- u. Umweltmanagemeants
|Bauchysik und Baudkologie
[Angewandte Mathematik
Ubung zu Angewandte Mathematik
Technische Chemie
Technische Physik

Grundziige des Engineerings I
Rechnungswesen und Kostenmanagement

Ubungen zu Rechnungswesen und Kostenmanagement
|Ectrichswirtschaftslehres 1

Ubungen zu Betriebswirtschaftslshre I

Verkaufs- und Présentationstechnik

General English I

= Y e e e e I I R e A L
[ o e ] e A

Summe| 22 30

| 2. Semester |

LV-Bezeichnung SWS |ECTS-LP|
Integrative Mathematik 2
Ubung zu Integrative Mathematik
[Angewandte EDV

Umweltchemis
Gebaudeenergickennzahlen

Grundziige des Enginesrings II

Ubungen zu Grundziige des Engineerings
\Vertrags- und Wirtschaftsrecht
|Betricbswirtschaftslehre 11

Ubungen zu Betricbswirtschaftslehre 11
Moderations- und Kreativitatstechnik

General English IT

[ [ [ [ [ [ (3 Fog [ ) ) N
[ o o ol ) [ [ e

Summe| 22 30

| 3. Semester |

LV-Bezeichnung SWS |ECTS-LP|
Mathematische Modellbildung 3
Warmelbertragung

Elektrotechnik

Thermodynamik

Umwelttechnik I (Luft)

Integrative EDW

Computergestiitztes Projekimanagement
Marketing

2, Fremdsprache 1

Professional English T

'Wahlpflichtmedul

[ [0 [ P ) [ P P ) )
o ra | ra fra e fro o fwf o fra

Wahlpflichtmodul "Gebiudetechnik”
|Eetricbliche Sicherheitstechnik (Sicherheits- und Brandschutzbeauftragter) 3
ader
'Wahlpflichtmodul "Energietechnik und Energiewirtschaft”
Abfallwirtschaft 2
Elektrische Energieversorgung 1
oder
'wahlpflichtmodul "Okologie und Umweltmanagement”
Umweltbiologie und -hygiene 3

Summe] 23 30

| 4. Semester |

LV-Bezeichnung SWS |ECTS-LP|
[Angewandte Mess- und Steuerungstechnik 2
Umwelttechnik IT (Wasser + Abwasser)
Prozessthermodynamik

Ubung zu Prozessthermodynamik
Heizungs- und Klimatechnik

QM-TGM

Ausschreibung und Vergabe
Professional English IT

2, Fremdsprache 1T

‘Wahlpflichtmadul

S [ (] 59 X7 (9 [ [N PR )

cofra rafra|rafun [ra fra fea

Wahlpflichtmodul "Gebiudetechnik
Heizungstechnik - Vertiefung 2
Luftungs- und Klimatechnik - Vertiefung 2
oder

(Wahlpflichtmodul "Energietechnik und Energiewirtschaft”
Gasversorgung und Gastechnik 2
Projektkalkulation 2
oder

'Wahlpflichtmodul "Okologie und Umweltmanagement”
Abfallwirtschaft 2
|Qualitatsmanagement - Vertiefung (Qualitétsbeauftragter) 2

Summe| 23 30
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Tabelle 2-1: Curriculum Bachelorstudiengang Energie- und Umweltmanagement (Fortsetzung)

| 5. Semester |
LV-Bezeichnung SWS |[ECTS-LP
Angewandte Regelungs- und Leittechnik 2 2
Sicherheitstechnik 1 1
Energy Engineering & Management 3 3
[Contracting 1 2
Regenerative Energiesysteme 2 2
\Verwaltungs-, Energie- und Umweltrecht 1 1
EMSR Labor 2 2
Business English I 2 2
2, Fremdsprache III 2 2
Wahlpflichtmaodul 7 13
'Wahlpflichtmodul "Gebaudetechnik”
EDV-gestitzes Planungsprojekt 1 2
Anlzgenhydraulik 1 2
Sanitértechnik 2 4
(Ausgewshlte Kapitel der Gebdudetechnik 1 1
Elektrische Gebjudeausriistung 1 2
Gastachnik 1 2
odsr
'Wahlpflichtmodul "Energietechnik und Energiewirtschaft"
Investition und Finanzierung 2 4
|Betrigbliches Energiemanagement 2 4
Ausgewshite Kapitel des Energiemanagements 1 1
[Computergestiitztes Energiemanagement 1 2
Energierecht - Vertiefung 1 2
adar
'Wahlpflichtmodul "Okologie und Umweltmanagement”
|Betrigbliches Umweltmanagement (Abfall- und Umweltbeauftragter) 4 8
Ausgewshite Kapitel des Umweltmanagements 1 1
(Computergestitztes Umweltmanagement 1 2
Umweltrecht - Vertiefung 1 2
Summe] 23 30
| 5. Semest ]
I_Lv-Bezeichnung SWS [ECTS-LP
Berufspraktikum 12 Wochen - 18
Praktikumbegleitendes Seminar 1 1
Umweltlabor 3 3
Projektstudie 2 4
Labor Heizungs- und Klimatechnik 2 2
Business English 1T 1 1
|2. Fremdsprache Iv 1 1
| Summe| 10 30
|summe iiber alle Semester [ 123 ] 180 |
v
Semesterwochenstunds(n) SWS
ECTS-Lesmungspunkts I@

2.2 Masterstudiengang Energie- und Umweltmanagement

Bei diesem Studiengang handelt es sich um ein vier-semestriges Masterstudium, welches mit
dem Dipl.-Ing. fur technisch-wissenschaftliche Berufe abschliesst. Das Studium wird als
Vollzeitstudiengang angeboten.

e Qualifikation der AbsolventInnen

AbsolventInnen des Masterstudiengangs Energie- und Umweltmanagement haben gelernt,
Ldésungsansatze fir die Herausforderungen des Energie- und Umweltbereiches (begrenzte
Ressourcen von z. B. Ol, Erdgas und Kohle) im Sinne einer dauerhaft-umweltgerechten
Entwicklung erarbeiten zu koénnen. Vertiefte Kenntnisse (ber Energie- und Umwelt-
verfahrenstechnik sind dazu ebenso notwendig wie Wissen (ber Energiewirtschaft,
Umweltokonomie und Uber betriebswirtschaftliche Rahmenbedingungen. Fremdsprachen-
kenntnisse sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit runden das Profil der AbsolventInnen
ab.
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e Beruf & Karriere

Berufliche Tatigkeitsfelder und Einsatzbereiche finden unsere AbsolventInnen in den
Gebieten:

= Energietechnik und -management
Entwicklung und Optimierung von betrieblichen Energieversorgungskonzepten als Spezialist
im eigenen Unternehmen

= Umwelttechnik und -management

Entwicklung und Optimierung von umweltrelevanten Prozessen zur Minimierung der
Umweltbeeintrachtigung durch Abluft, Abwasser oder Abfall als Spezialist im eigenen
Unternehmen, Umweltbeauftragter

— Mitarbeit in bzw. Fiihrung von Technischen Biros
Planung und Ausfliihrung von energie- und umweltrelevanten Optimierungsdienstleistungen
fur Kunden

— Beratung
Beratende Unterstlitzung von Kunden in energie- und umweltrelevanten Belangen

= Angewandte Forschung und Entwicklung

¢ Studienschwerpunkte

Die Kernthemen des Studiengangs liegen in den Bereichen Energie, Umwelt, Wirtschaft und
Recht. Im Studium lernen die Studierenden die rationelle Nutzung von vorhandenen
Ressourcen (z. B. Ol, Erdgas und Kohle) unter Beriicksichtigung des Einsatzes erneuerbarer
Energie wie Solarenergie, Biomasse usw. Um die Energieeffizienz zu steigern ist es
notwendig, Prozesse zu analysieren und Verbesserungen aufzuzeigen. Zum technischen
Wissen ist dazu auch betriebswirtschaftliches Wissen notwendig. Neben dem theoretischen
Wissenserwerb, wissenschaftlichen Studien und Arbeiten, steht vor allem der Praxisbezug in
Form von Projekten im Vordergrund. Diese erhdhen einerseits die Teamfahigkeit der
Studierenden und bereiten andererseits auf die reale Praxis des Projektgeschdfts vor. Den
Studierenden wird es damit ermdglicht, rechtzeitig und umfassend praktische Erfahrungen in
ihrem zukinftigen Tatigkeitsfeld zu erlangen.

Die nachfolgende Tabelle 2-2 zeigt den Aufbau des Studiums.
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Tabelle 2-2: Curriculum Masterstudiengang Energie- und Umweltmanagement

|Masterstudiengang Energie- und Umweltmanagement |
| 1. Semester |
LV-Bezeichnung SWS |ECTS-LP|
Okologie 2 3
Umweltanalytik 2 4
Umweltmesstechnik 2 2
Volkswirtschaftslehre 1 2
Energiewirtschaft und -versorgung 3 3
Rechtsgrundziigs des Ener und Umweltmanagements 2 4
Besonders Betriebswirtschaftslehre f. EUM 2 2
Ubungen zu Besondere Betricbswirtschaftslehre £, EUM 1 1
Energie-, Impuls- und Stoffaustausch (EIS) 3 5
Elektrische Energie- und Antriebstechnik 2 2
Fremdsprache - Vertiefung I 2 2
Summe| 22 30
[ 2. Semester I
LV-Bezeichnung SWS |ECTS-LP|
Umweltverfahrenstechnik 4 6
Umweltikonomis 2 3
Industriewasserwirtschaft 2 2
Laboriibungen zu Energieverfahrenstechnik 2 2
Analyse energietechnischer Systeme 1 4
Energieverfahrenstechnik (EVT) 4 4
Computergestiitzte Ubungen zu EIS und EVT 3 5
Laboriibungen zu Elekirische Energie- und Antriebstechnik 2 2
Fremdsprache - Vertiefung 1T 2 2
Summe| 22 30
| 3. Semester |
LV-Bezeichnung SWS |ECTS-LP|
Fiihrung und Motivation 2 1
¥ommunikation und Konfliktmanagement 2 1
Teamtraining 1 1
Analyse umwelttechnischer Systeme 1 4
Laboriibungen zu Umweltverfahrenstechnik 2 2
(Organisationstheorie 1 1
Human Resource Management (in engl. Sprache) 2 2
Logistik 2 2
Wissenschaftliches Arbeiten 1 3
‘Wahlpflichtmodul 9 13
\Wahlpflichtmodul "AuBerbetriebliches Energie- und Umweltmanagement”
Energiemadelle und energiepalitische Analysen 2 3
Energie- und Umweltpolitik 2 3
Abfallwirtschaft - Vertiefung 2 3
Certificate Trading {in engl. Sprache) 1 1
Ausgewdhite Kapitel des AEU 2 3
oder
'Wahlpflichtmodul "Innerbetriebliches Energie- und Umweltmanagement”
Facility Management 1 1
Oko-Controlling 2 3
iches Energiemanagement 2 3
ches Umweltmanagement 2 3
[Ausgewshlte Kapitel des IEU 2 3
Summe| 23 30
| 4. Semester |
LV-Bezeichnung SWS |ECTS-LP|
Diplomarbeit 19
Seminar zur Diplomarbeit 1 2
Unternehmensfilhrung und -griindung 3 3
(Operations Research - Methoden fiir Energie- und Umweltmanagement 2 2
Risk Management (in engl. Sprachs) 2 3
aktuelle Rechtsentwicklungen 1 1
Summe| 9 30
|summe iiber alle Semester | 76 | 120 ]
| K
emesterwochenstunds{n) |sws
ECTS-Lestungspunkts. ECTS-L?
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2.3 Masterstudiengang Gebéaudetechnik/Gebaudemanagement

Bei diesem Studiengang handelt es sich um ein vier-semestriges Masterstudium, welches mit
dem Dipl.-Ing. fur technisch-wissenschaftliche Berufe abschliesst. Das Studium wird als
berufsbegleitender Studiengang angeboten.

e Qualifikation der AbsolventInnen

Absolventlnnen des Masterstudiengangs Gebdudetechnik und Gebdudemanagement
erwerben in ihrem Studium Expertenwissen je nach gewadhlter Vertiefung entweder im
Bereich Gebdaudemanagement oder der gebdudetechnischen Planung. Sie sind dazu
ausgebildet, technische, wirtschaftliche und Umweltaspekte in ihren Aufgabenstellungen
beriicksichtigen zu kénnen. Die Versorgung von Gebduden mit den erforderlichen Energien
zum Zwecke des Heizens, Liftens und Klimatisierens in Zusammenhang mit
Sicherheitsaspekten und die Entsorgung und Rickflihrung der eingesetzten Stoffe in
Entsorgungssysteme sind dabei wesentliche Aspekte.

e Beruf & Karriere

Berufliche Tatigkeitsfelder und Einsatzbereiche finden unsere AbsolventInnen in den
Gebieten:

— Gebdudetechnik
Konzeption, Planung, Ausschreibung, Abwicklung von Bewilligungsverfahren, Bauleitung,
Uberwachung und Erneuerung der kompletten technischen Ausriistung eines Gebaudes

= Gebdudemanagement
Ressourcen-, Wartungs-, Instandhaltungs-, Sicherheits- und Risikomanagement

= Vertriebswesen
Verkauf und Vertrieb, Schulung, Kundendienst

= Forschung, Entwicklung und Lehre

o Studienschwerpunkte

Die Kernthemen des Studiengangs liegen in der Versorgung von Gebduden mit den
erforderlichen Energien zum Zwecke des Heizens, Liftens und Klimatisierens. Im Modul
Technische Gebdudeausristung lernen die Studierenden die Ver- und Entsorgung von
Bauten mit/von den wichtigen Stoffen Wasser, Luft, Betriebsmedien und deren Um-
/Abbauprodukten. Technische Grundlagen der Regelungs- und Leittechnik mit
Einsatzmdglichkeiten und Vor- bzw. Nachteilen, die Vertiefungsmdglichkeiten im Bereich der
Gebadudetechnik (mit Fokus auf Simulationstechnik) oder des Gebdudemanagements runden
die technische Ausbildung ab. Wirtschaftliche Facher und Fremdsprachenkenntnisse stellen
das ganzheitliche Anforderungsprofil zukinftiger AbsolventInnen sicher.

Die nachfolgende Tabelle 2-3 zeigt den Aufbau des Studiums.
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Tabelle 2-3: Curriculum Masterstudiengang Gebaudetechnik und Gebdaudemanagement

|Masterstudiengang Gebdudetechnik und Gebdudemanagement [

| 1. Semester

[Lv-Bezeichnung

SWS

ECTS-LP|

|Bautechnik

2

Heizungstechnik

Installationstechnik Wasser

Gasanwendungstechnik

Teamtraining

Fremdsprache - Vertiefung T

[ 1 G N )

[ rafeo e

Vertisfungsrichtung

-
=]

-
~l

Vertiefungsrichtung "Gebaudetechnik”

Simulationstechnik

Lichttechnische Grundlagen

Lichttechnische Simulation

Energie-, Impuls- und Stoffaustausch

Ubungen zu Heizungstechnik

Projekt Gas- und Wasser Installationstechnik

oo [ | e [ |

ENC I ()

odar

'Vertiefi ichtung "Gebaud "

Rechtsgrundziige des Gebdudemanagements

Vertragsmanagement

Besondere Betri rtschaftslehre

Ubungen zu Besondere Betricbswirtschaftslehre

Immobilienprojektentwicklung und -durchfiihrung

Wi rafra R

I ES

Summe

ra
B

| 2. Semester

LV-Bezeichnung

SWs

ECTS-LP|

Raumlufttechnik

Kilte- und Warmepumpentechnik

Anlzgenhydraulik

Elektrische Installationstechnik und Anlagenplanung

Wissenschaftliches Arbeiten

Fremdsprache - Vertiefung I1

\Vertisfungsrichtung

L U P (R [ v [}

w0 |kt | fen for

Vertiefungsrichtung "Gebaudetechnik™

Akustik

Labor Heizungs- und Raumlufttechnik

Ubung zu Elektrische Installationstechnik und Anlagenplanung

Maschinelle Gebdudeausristung und technische Risikoanalyse

(R Ra R

P[RR e

adar

Vertiefi ichtung "Gebaud t"

Infrastrukturelles Management

Gebdudemanagement im industriellen Bereich

Geb&udemanagement im Gesundheitswesen

P |u R

w | |

Summe

[ 3. Semester

LV-Bezeichnung

SWs

ECTS-LP|

Regelungstechnik

3

Leittechnik (in engl. Sprache)

ra L

2

\Vertisfungsrichtung

=
@

23

Vertiefungsrichtung "Gebiudetechnik”

Labor Regelungs- und Leittechnik

(CAD-Projektstudie

Sclarthermie

Photovoltaik

Ausgewdhite Kapitel der Gebaudetechnik

Thermische Gebdudesimulation

Thermische Anlagensimulation

[Computational Fluid Dynamics (CFD)

[ ] O I ) [ [

[0 I [ o oy [ 1 Y [

adar

Vertiefungsrichtung "Gebidudemanagement”

[Organisationsthecriz

Human Resources Management (in engl. Sprache)

Logistik

|Betriebliches Urnweltmanagement

[Ausgewshlts Kapitel des Gebaudemanagement

(Contrelling und Benchmarking

[Computergestiitzte Projektbearbeitung

Projektstudie

wa| b || |ra |ra | ra |

Summe

ra
=2

| 4. Semester

LV-Bezeichnung

Diplomarbeit

Seminar zur Diplomarbeit

Unternehmensfuhrung und -grindung

Risk Management {in engl. Sprache)

Security und Safety

Fiihrung und Motivation

Summe

[Summe iiber alle Semester

|

Jsws

ECTS-Leistu n:l;Eunkt;
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2.4  Masterstudiengang Nachhaltige Energiesysteme

Bei diesem Studiengang handelt es sich um ein vier-semestriges Masterstudium, welches mit
dem Dipl.-Ing. fur technisch-wissenschaftliche Berufe abschliesst. Das Studium wird als
berufsbegleitender Studiengang angeboten.

e Qualifikation der AbsolventInnen

AbsolventIlnnen des Masterstudiengangs Nachhaltige Energiesysteme haben durch ihre
fundierte Ausbildung im Bereich der nachhaltigen Energieversorgung gelernt auf die
versorgungspolitischen Notwendigkeiten einzugehen und damit energiewirtschaftliche Ziele
zu erreichen. Die Optimierung von Alternativenergieprozessen wie z.B. Energiegewinnung
durch  Wasserkraft, Biomasse, Windkraft, Thermische Solarenergie, Fotovoltaik,
Warmepumpen oder Brennstoffzellen zahlt zu den spateren Aufgaben der AbsolventInnen.
Wichtig ist dabei die Fahigkeit unserer AbsolventIlnnen zur Erkennung, Entwicklung und
Bewertung von Gesamt- und Nischenldsungen. Betriebswirtschaftliche, sozio6konomische
Kenntnisse sowie Fremdsprachen runden das Profil ab.

o Beruf & Karriere

Ausgebildete DiplomingenieurInnen des Masterstudienganges ,Nachhaltige Energiesysteme"
werden eigenverantwortlich bei der Umsetzung und Optimierung von Alternativ-
energieprojekten bzw. bei der Umsetzung von EnergieeffizienzmaBnahmen eingesetzt. Sie
sorgen durch ihre interdisziplindren Kompetenzen fiir eine marktfahige Weiterentwicklung
und einen steigenden Einsatz von Anlagen und Komponenten zur Energieumwandlung und
Bereitstellung auf Basis nachhaltiger Energietrager. Sie stellen durch ihre Tatigkeit eine
dauerhafte und umfangreiche Integration nachhaltiger Energietrager in der Energiewirtschaft
sowie energieeffizientes Wirtschaften sicher.

Berufliche Tatigkeitsfelder und Einsatzbereiche finden unsere AbsolventInnen in den
Gebieten:

Projektentwicklung — Projektmanagement — Projektleitung
Investitionsberechnung - Finanzierung — Férderung
Beratung — Vertrieb

Planung — Bauleitung

Schulung — Kundendienst

Inbetriebnahme — Service — Wartung

System- und Produktentwicklung/ -optimierung
Angewandte Forschung und Entwicklung

L R R

o Studienschwerpunkte

Die Kernthemen des Studiengangs liegen in den Bereichen Energietechnik und -management
bzw. Wirtschaft, Umweltdkonomie, Politik und Recht sowie in einer Vertiefung im Bereich
Alternativer Energien. Durch diese Vertiefung erwerben die Studierenden zusatzliche
Kenntnisse im Bereich der Nutzung von Biomasse, Energie aus Abfall, Wasserkraft oder
Windkraft etc. Erganzend dazu werden die Studierenden in der Fremdsprache Englisch,
Managementtechniken und personlichkeitsbildenden Fachern ausgebildet. Neben dem
theoretischen Wissenserwerb, wissenschaftlichen Studien und Arbeiten, steht vor allem der
Praxisbezug in Form von obligatorischen Projekten, die einerseits die Teamfahigkeit der
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AbsolventInnen erhéhen und andererseits auf die reale Praxis des Projektgeschafts

vorbereiten sollen, im Vordergrund.

Die nachfolgende Tabelle 2-4 zeigt den Aufbau des Studiums.

Tabelle 2-4: Curriculum Masterstudiengang Nachhaltige Energiesysteme

|Masterstudienga ng Nachhaltige Energiesysteme

| 1. Semester

LV-Bezeichnung

SWs

ECTS-LP|

Energiewirtschaft und -versorgung

F.egenerative Energien

Ausgewshlte Kapitel der Ingenieurwissanschaften fiir NES

|Elektrische Energie- und Antriebstechnik

Energie- und Umweltpolitik

Teamtraining

Projektmanagement

Besondere Betriebswirtschaft fiir NES

Ubungen zu Besondere Betriehswirtschaft fiir NES

bt [ [ | o | | [ s [ fo

MM EeInm

|Enc||isch - Vertiefung I

Summe

W
=]

| 2. Semester

LV-Bezeichnung

w
=
"

ECTS-LP

Umweltikonomia

Investition und Finanzierung

Verwaltungs-, Energie- und Umweltrecht

Wiarmelehre fir MES - Vertisfung

Energieverfahrenstechnik

Energieverteilung und Anlagenhydraulik

Englisch - Vertiefung 1T

Wahlpflichtmodl

[0 L0 [N S PN TN TN TN

170 00 ] ) [ O e )

'Wahlpflichtmodul Alternative Energien 1

Energetische Nutzung von Biomasse

Energie aus Abfall

Projekt Nachhaltige Energieversorgung 1

b [ [ ra

[

adar

'Wahlpflichtmodul Alternative Energien 2

Wasserkmaft

Meeresenergie

Projekt Nachhaltige Energieversorgung 1

[

o |r |

Summe

| 3. Semester

LV-Bezeichnung

w
=
"

ECTS-LP

EBetrizbliches Energiemanagement

Technisches gement

Analyse energistechnischer Systeme

Laboriibungen zu Energieverfahrenstechnik

Mess-, Regelungs- und Leittechnik

Certificate Trading (in englischer Sprache)

(Contracting

Kommunikation und Konflikimanagement

haftliches Arbeiten

[¥) ¥ (W) P V) U] [N Py P1)

wahlpflichtmodul

(=0 O 0 N0 N N TV 1 P U

-

Wahlpflichtmodul Alternative Energien 3

Solarthemis

Photovaltaik

Brennstoffzelle und elekirische Speicher

Projekt Nachhaltige Energieversargung 2

Ausgewihlte Kapitel zur Nachhaltigen Energieverscrgung

o b | R

| [ | |1

adar

'Wahlpflichtmodul Alternative Energien 4

dhraft

Gecthermie

Projekt Nachhaltige Energieversargung 2

Ausgewihlte Kapitel zur Nachhaltigen Energieverscrgung

(NI FS T

Summe

| 4. Semester

ECTS-LP

Seminar zur Diplomarbeit

Unternehmensfihrung und -grindung

Fisk Management (in englischer Sprache)

tktuelle Farderinstruments und Rechtsentwicklungen

Summe

|Summe iiber alle Semester

ECTS-Lastungspunkte.

ECTS-LF
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3. Konzeption eines moglichen Moduls ,,Umwelttechnik
und Energiewirtschaft” fir einen grenzuber-
schreitenden Schulungscluster

Im Rahmen eines grenziiberschreitenden Schulungsclusters bestiinde in einem ersten Schritt
die Mdglichkeit, auf Basis der Kompetenzen des Lehrpersonals am Fachhochschul-
studienzentrum Pinkafeld, ein Modul im Themenbereich ,Umwelttechnik und Energie-
wirtschaft" anzubieten.

Der Umfang des konzipierten Moduls entspricht 50 ECTS Punkten, die sich (ber vier
Semester erstrecken. Das Schulungsmodul setzt technische Grundkenntnisse voraus und
bietet die Moglichkeit des Erwerbs umwelt- und energietechnischer Kompetenzen im Sinne
einer Spezialisierung. Beim Aufbau des Schulungsmoduls wurde durch die Abfolge der
Lehrveranstaltungen auf den rechtzeitigen Erwerb vorauszusetzender Kenntnisse fiir die
jeweils zu besuchenden Lehrveranstaltungen geachtet.

¢ Qualifikation der AbsolventInnen

Die Qualifikation der Absolventlnnen wird im Wesentlichen durch das jeweils zu
absolvierende Hauptstudium bestimmt. Der Besuch des Schulungsmoduls ,Umwelttechnik
und Energiewirtschaft" ist im Sinne einer Spezialisierung im Rahmen eines Wahlpflicht- oder
Freifachmoduls zu verstehen.

Die AbsolventInnen verfligen jedenfalls Uber eine fundierte technische Ausbildung erganzt
um Aspekte der Umwelttechnik und Energiewirtschaft. Sie besitzen damit ein profundes
Verstandnis flir die Probleme und Herausforderungen der menschlichen Gesellschaft Umwelt-
und Energiebereich.

e Beruf & Karriere

Die AbsolventInnen kénnen in folgenden Berufsfeldern eingesetzt werden:

= Energiewirtschaft

Beurteilung der Umweltrelevanz von Energiesystemen, Konzipierung 6kologisch vertraglicher
Energiebereitstellungsldsungen jeweils als Mitarbeiter von z.B. regionalen Organisationen
oder Gebietskorperschaften.

= Umwelttechnik

Konzeption geeigneter Losungen flir iberbetriebliches Ressourcenmanagement. Beurteilung
der Eignung vorgeschlagener Losungen zur Minimierung negativer Umwelteinfliisse jeweils
als Mitarbeiter von z.B. regionalen Organisationen oder Gebietskdrperschaften.

— Beratung
Beratende Unterstlitzung von Kunden in energie- und umweltrelevanten Belangen

= Angewandte Forschung und Entwicklung

e Studienschwerpunkte
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Die Studienschwerpunkte sind im Bereich Umwelt- und Energietechnik sowie Energie-
wirtschaft angesiedelt. Eine Detaildarstellung zeigt die Tabelle 3-1.

Tabelle 3-1: Konzeption Schulungsmodul ,,Umwelttechnik und Energiewirtschaft"

5 Angaben zum At in ECTS
Lehrveranstaltungstitel

LV-Typ 1. Sem 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. Gesamt
Enzyklopéadie des Energie- und Umweltmanagement VO 2 2
Okologie LV 3 3
Elektrische Energie- und Antriebstechnik VO 2 2
Umweltchenie LV 3 3
Umweltdkonomie VO 3 3
Energy Engineering & Management \e] 3 3
Regenerative Energiesysteme ILV 5 5
Umwelttechnik (Wasser + Abwasser) VO 3 3
Umwelttechnik (Luft) VO 3 3
Abfallwirtschaft SE 4 4
Energie aus Abfall ILV 2 2
energetische Nutzung von Biomasse LV 3 3
Wasserkraft (inkl. Meeresenergie) ILV 5 5
Risk Management LV 3 3
Energiemodelle und energiepolitische Analysen ILV 3 3
certificate trading VO 1 1
Ausgewahlte Kapitel des Energie- und Umweltmanagents SE 2 2

gesamt 12 12 14 12 50
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